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Universidad Central del Este 
Vice Rectoría de Extensión y Servicios a la Comunidad 
Cuestionarios a Empleadores de nuestros egresados  

 
Encuesta dirigida a Empleadores   de nuestros egresados para obtener informaciones directas y confiables; que permitan  
relacionar las competencias de los egresados de la UCE con su inserción en el mercado laboral. 
 
Estimado Sr.  (a).  La Universidad Central del Este está inmersa en un proceso de revisión  permanente académico-administrativo, por 
lo que es importante que usted nos exprese su parecer sobre el trabajo que realizan sus egresados dentro de su empresa.  En este 
sentido, nos dirigimos a usted como informante de primer orden  para obtener informaciones confiables que permitan relacionar la 
competencia de los mismos respecto a su inserción en el mercado laboral.  
 
I.- Datos Generales  
 
Nombre de la empresa:  
Dirección de la empresa: Provincia: 
Municipio:                                                               
Correo electrónico: Fax: 
Año de creación de la empresa: 
Tipo de empresa    Pública          Privada         Cooperativa         Asociación             Fundación          Otro (especifique) 
 
II.- Actividad productiva o de servicio de la empresa:  
 
 

 
 
 

 
 
 
III.- Áreas o Departamentos de la empresa. 
 

 Número de trabajadores o empleados que 
laboran en la empresa  

No. Departamentos (Áreas  ) Hombres Mujeres 
    
    

    
    
                              
V.- Medios que  utiliza para reclutar personal técnico profesional 
 
a. Anuncio en los medios de comunicación 
b. A través de conocidos 
c. Agencia de Empleos 
d. Internet 
e. Departamento de egresados de la Universidad 
f. Otros (especifique ) 
 
V.- ¿En cuál de las posiciones de la empresa tiene dificultad para encontrar personal?. Se refiere a la  falta de capacidad 
específica, falta de experiencia y falta de personal especializado.  

 
 
 
 
 
 

Posición o cargo Causa de la dificultad 

  
  
  
  

  



2 
 

VI.-  En su actividad productiva ¿en cuáles áreas y/o ocupaciones esta previsto que ocurran cambios(incremento, 
disminución) de los puestos de trabajo en los próximos cuatro años. 

 
 
VII.- En la actualidad, ¿Cuántos Egresados de la UCE, profesionales y técnicos emplea su empresa?¿cómo califica  su 
competencia profesional(excelente, buena, regular, deficiente) 

                                                                                                                                                                                        
 

 
 
VIII.- En la actualidad  ¿cuáles necesidades   de formación profesional o técnica  requiere su empresa? 

 
 
IX.- Especifique si  en los últimos 5 años se han instalado nuevas tecnologías en la empresa ¿Cuáles? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Departamentos/Áreas   Cambios ( incremento, disminución ) 

  
  
  
 
 

 

Especialidad del 
profesional o técnico 

Egresados de  la UCE 
(Cantidad) 

 

Competencia  del 
profesional   de UCE 

  Excelente  Muy Bueno  Bueno Regular Mala  
       
       
       

       

Especialidad del 
profesional o técnico 

Egresados de otras Universidades 
 
 

Competencia Profesional  de los egresados de otras 
Universidades 

  Excelente  Muy Bueno  Bueno Regular Mala  
       
       
       

       

Profesionales o técnicos necesarios   Área de especialidad   Cantidad prevista  

   
   
   
   

   

Áreas  Nuevas Tecnologías   

   
   
   
   

   



3 
 

X. ¿Cuál es  el grado de interacción de su empresa con la Universidad,  en lo que se refiere a la oferta y demanda de puestos 
para profesionales y técnicos?  

 
 
 
XI. Conforme al desempeño de los egresados de la UCE ¿Cuáles aspectos deben estos mejorar? Señale en el espacio 
correspondiente.  
 

 
 
XII. Escriba en el espacio correspondiente, cuales son a su modo de ver, los  cursos, seminarios, talleres u otra actividad 
formativa que usted necesita para mejorar la gestión de su empresa.  

 
 

Área  de la Universidad  a la 
cual está vinculada                              

Nombre de la empresa  Tipo de relación                        

  Excelente   Muy bueno  Bueno   Regular      Mala 
   
   
   

   

Aspectos a Mejorar  

Competencia Profesional    
Liderazgo  
Relaciones Humanas  
Gestión de los procesos de su competencia  

        Creatividad 
        Otros  

 

 
 
 
 

 
 


