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1. PRESENTACION

La gestion de una escuela con el grado de complejidad como el que exhibe la de
la Universidad Central del Este (UCE), exige la creacion de Departamentos para
que se constituyan en las unidades bésicas encargadas de organizar y
desarrollar el proceso ensefianza-aprendizaje que le es propio. El Consejo de
Departamentos, presidido por el Director de Departamento se ha de constituir en el

organismo colegiado encargado de la gestion docente.

La creacion de los departamentos supone la modificacion de una estructura
administrativa tradicional. Clasicamente la vida en este espacio académico ha
transcurrido sobre una base de dos estructuras administrativas, la catedra y la
Direccion de la Facultad, la creacion de estos departamentos supone la
desaparicion de la primera estructura como unidad administrativa y la

disminucion de las funciones de la direccién de la escuela.

Los Departamentos constituyen los 6érganos basicos encargados de organizar y
desarrollar la investigacion y las ensefianzas propias de su respectiva area de
conocimiento. Del mismo modo, corresponde a los Departamentos la
articulacion y coordinacién de las ensefianzas y de la actividad evaluadora de la

Escuela.

Es imprescindible mantener una adecuada corresponsabilidad entre las
obligaciones docentes y asistenciales, es muy dificil desarrollar un coherente
sistema de docencia, tanto teérica como préactica, de las asignaturas clinicas sin

una clara responsabilidad asistencial del profesor universitario.

Ante la ausencia de un marco legal que integre docencia y asistencia, los
Departamentos de la Escuela de Medicina, deben promocionar plazas para
candidatos con una adecuada competencia asistencial, entendida como
"competencia y dedicacion profesional' y no exclusivamente como cargo

jerarquico asistencial.



Con el objetivo de asegurar un proceso ensefianza-aprendizaje, centrado en la
evaluacion departamental, la Escuela de Medicina de la UCE, se avoca a la
departamentalizaciéon de su plan de estudio con la creacién de unidades que

desde ahora se denominaran Departamentos de la Escuela de Medicina.

Estos departamentos, cinco (5) en total, seran los Departamentos de Ciencias
Morfolégicas; de Ciencias Fisioldgicas, Bioquimica y Farmacologia; de Medicina
y Cirugia; de Salud Puablica y del Internado Rotatorio Hospitalario. Cada uno de
ellos tendra un Jefe de Departamentos, con sus respectivos Coordinadores de

Catedras.

2. PROPOSITO

El presente documento persigue los propositos que se detallan a continuacion:

a. Establecer y definir los diferentes departamentos que conforman la
estructura departamental de la Escuela de Medicina de la Universidad Central
del Este.

b. Consignar los perfiles y funciones del personal que los compone

c. Contribuir con la dimensién e importancia del proceso ensefianza-
aprendizaje en la Universidad Central del Este

d. Senalar el proceso de la evaluaciéon departamental

e. Contribuir al aseguramiento, mejora y control del proceso ensefianza-
aprendizaje en la Universidad Central del Este

f. Establecer con precisién la metodologia para la escogencia de los Jefes
Departamentales y los Coordinadores de Catedras

g. Mantener la armonia y las buenas relaciones entre los Departamentos y la

Direccion de la Escuela de Medicina de la Universidad Central del Este



3. DEPARTAMENTOS

* Son considerados departamentos todos aquellos espacios académicos
que se constituyen en los 6rganos bésicos encargados de organizar y
desarrollar la investigacion y las ensefianzas propias de su respectiva
area de conocimiento.

* Del mismo modo, corresponde a los Departamentos la articulacion y
coordinacién de las ensefianzas y de la actividad evaluadora de la
Facultad.

» Para tales fines, los departamentos seran denominados segun la
naturaleza del grupo de asignaturas que los componen: Ciencias
Morfolégicas, Departamento de Medicina, Departamento de Ciencias
Fisiol6gicas, Farmacolégicas y Quimicas, Departamento de Salud Publica
y Departamento Internado Rotatorio Hospitalario.

» Las materias comunes a otras carreras, seguiran bajo el dominio actual.

4. MIEMBROS

4a.Profesor del departamento: Talento humano que labora en una carrera o
programa perteneciente a dicho departamento y su funcién se fundamenta en

tareas tales como docencia, investigacion y extension.

Requisitos. Para ser profesor de un departamento de la Escuela de Medicina de
la UCE en los diferentes espacios académicos creados se debe cumplir con las

siguientes especificaciones o requisitos:

a. Poseer un grado académico por lo menos de Licenciado o su equivalente
obtenido en una Universidad acreditada y/o cuyo grado o titulo haya
sido reconocido por la Secretaria de Estado de Educacién Superior
Ciencia y Tecnologia (SEESCYT)

b. Poseer reconocida solvencia moral, ética y sélida formacién académica.



c. Conocer y aceptar los fundamentos filoséficos de la UCE, estatutos y
reglamentos, asi como los deberes y funciones en el Departamento

d. Haber sido presentado por el Jefe del Departamento al Director del
Departamento

e. Haber sido escogido por el Comité de Seleccién del Personal Docente

f. Haber tomado, preferiblemente, Cursos sobre Metodologia de la
Ensefianza de Educacién Superior y/o estar en la disposiciéon de
tomarlos.

g. La experiencia docente y profesional son condiciones deseables, pero no
imprescindibles

h. Ser especialista o graduado de una licenciatura o maestria relacionada

con la asignatura ha ser impartida

4b.Coordinador de Catedras: Talento humano que labora en una carrera o
programa perteneciente a dicho departamento y su funcioén se fundamenta en
tareas tales como coordinar las asignaturas asignadas a su cargo, en funciones

de planificacion, organizacién, mejora y control de la asistencia.

Para ser Coordinador de Cétedras del departamento en los diferentes espacios
académicos creados se debe cumplir con las siguientes especificaciones o

requisitos:

a. Poseer un grado académico por lo menos de Licenciado o su equivalente
obtenido en una Universidad acreditada y/o cuyo grado o titulo haya
sido reconocido por la Secretaria de Estado de Educacién Superior
Ciencia y Tecnologia (SEESCYT)

b. Poseer reconocida solvencia moral, ética y sélida formacién académica.

c. Conocer y aceptar los fundamentos filoséficos de la UCE, estatutos y
reglamentos, asi como los deberes y funciones en el Departamento

d. Haber sido profesor del departamento por un periodo nunca menor de

tres (3) afios



e. Ser especialista o graduado de una licenciatura o maestria relacionada
con la catedra ha ser coordinada

f.  Ser elegido por el mismo departamento tras una asamblea celebrada para
tales fines por el 75% de los profesores del departamento

g. Estara a cargo de sus funciones por un periodo no mayor de dos (2) afios,
al término del cual podré optar por otro periodo igual de tiempo.

h. Ser el encargado de la gestién docente del grupo de asignaturas bajo su

coordinacion.

4c.Jefe de Departamento: Talento humano que labora en una carrera o
programa perteneciente a dicho departamento y su funcioén se fundamenta en
tareas tales como la gestion total de las asignaturas asignadas a su
departamento, en funciones de planificacién, organizacién, mejora y control de

la asistencia.

Para ser Jefe de Departamento en los diferentes espacios académicos creados se

debe cumplir con las siguientes especificaciones o requisitos:

» Poseer un grado académico por lo menos de Licenciado o su equivalente
obtenido en una Universidad acreditada y/o cuyo grado o titulo haya
sido reconocido por la Secretaria de Estado de Educacién Superior
Ciencia y Tecnologia (SEESCYT)

» Poseer reconocida solvencia moral, ética y s6lida formacién académica.

» Conocer y aceptar los fundamentos filoséficos de la UCE, estatutos y
reglamentos, asi como los deberes y funciones en el Departamento

* Haber sido profesor del departamento por un periodo nunca menor de
cinco (5) afios

» Ser especialista o graduado de una licenciatura o maestria relacionada
con la catedra ha ser coordinada

* Ser elegido por el mismo departamento tras una asamblea celebrada para

tales fines por el 75% de los profesores del departamento



» Estard a cargo de sus funciones por un periodo no mayor de dos (2) afios,
al término del cual podré optar por otro periodo igual de tiempo.

» Ser el encargado de la gestiéon docente del departamento bajo su jefatura.
5. DEBERES
5a. Son deberes del Jefe de Departamento:

a. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y disposiciones administrativas
de la Universidad.

b. Planificar, organizar, controlar, mejorar y asegurar el proceso ensefianza-
aprendizaje de las asignaturas asignadas a su Departamento.

c. Asignar a sus Coordinadores de Catedras la preparacion de los horarios de
clases con sus aulas asignadas conforme al programa académico establecido,
el cual debera cumplir en el término del periodo académico.

d. Pedir a sus Coordinadores de Céatedras las preguntas o itemes para la
confeccion de los exdmenes departamentales.

e. Entregar cada semestre, debidamente revisados y firmados los informes
contentivos de las preguntas para los exdmenes departamentales a la
Direccion de la Escuela.

f. Supervisar la labor de los Coordinadores de Céatedras

g. Evaluar la labor de los Coordinadores de Catedras

h. Preparar, durante el semestre y dentro de los plazos estipulados en el
Reglamento Académico, los informes relativos a las evaluaciones de cada uno
de sus Coordinadores de Catedras y profesores asignados al departamento.

i. Participar en la elaboracién y evaluacién de los programas de las
asignaturas a su cargo, en coordinacion con los Coordinadores de Catedras y
los profesores del departamento

j-  Asegurarse que los programas a desarrollar durante todo el semestre en su
departamento, sean discutidos entre docentes y estudiantes en todos sus

componentes.



k. Asegurarse de que todos sus Coordinadores de Catedras y profesores
departamentales participen en cursos de Educaciéon continuada, en la
Universidad u otra institucién, para de esta manera contribuir a su
capacitacion y perfeccionamiento como docentes.

l. Coordinar los trabajos de grados afines a topicos relacionados con las
asignaturas asignadas a su departamento

m. Asegurarse del fiel cumplimiento de los horarios de clases, contenidos de
programa y asistencia de los profesores asignados a su programa

n. Asegurarse que los Coordinadores de Catedras exijan a los profesores del
departamento la entrega de las calificaciones de sus asignaturas en el periodo
de tiempo establecido en el calendario académico.

o. Comunicar al Director de la Escuela los casos de inasistencia o
impuntualidad por causas justificadas, parra tomar las medidas de lugar.

p. Reponer, mediante acuerdo previo entre los Coordinadores de Catedras y
los profesores departamentales y los estudiantes, las horas de docencia

dejadas de impartir.
5b. Son deberes de los Coordinadores de Catedras:

a. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y disposiciones administrativas
de la Universidad.

b. Planificar, organizar, controlar, mejorar y asegurar el proceso ensefianza-
aprendizaje de las asignaturas asignadas a su Departamento.

c. Asignar a sus profesores del departamento la preparacion de los horarios
de clases con sus aulas asignadas conforme al programa académico
establecido, el cual debera cumplir en el término del periodo académico.

d. Pedir a sus profesores del departamento las preguntas o itemes para la
confeccion de los exdmenes departamentales.

e. Entregar cada semestre, debidamente revisados y firmados los informes
contentivos de las preguntas para los examenes departamentales al Jefe de
Departamentos.

f. Supervisar la labor de los Profesores Departamentales.



g. Evaluar la labor de los Profesores Departamentales.

h. Preparar, durante el semestre y dentro de los plazos estipulados en el
Reglamento Académico, los informes relativos a las evaluaciones de cada uno
de sus Profesores Departamentales.

i. Participar en la elaboraciéon y evaluacion de los programas de las
asignaturas a su cargo, en coordinacién con los profesores del departamento

j. Asegurarse que los programas a desarrollar durante todo el semestre en su
departamento, sean discutidos entre docentes y estudiantes en todos sus
componentes.

k. Asegurarse de que todos sus Profesores Departamentales participen en
cursos de Educacion continuada, en la Universidad u otra institucion, para de
esta manera contribuir a su capacitacion y perfeccionamiento como docentes.
1. Coordinar los trabajos de grados afines a topicos relacionados con las
asignaturas asignadas a su departamento

m. Asegurarse del fiel cumplimiento de los horarios de clases, contenidos de
programa y asistencia de los profesores asignados a su programa

n. Exigir a los profesores del departamento la entrega de las calificaciones de
sus asignaturas en el periodo de tiempo establecido en el calendario
académico.

o. Comunicar al Jefe de Departamento los casos de inasistencia o
impuntualidad por causas justificadas, parra tomar las medidas de lugar.

p- Reponer, mediante acuerdo previo entre los profesores departamentales y

los estudiantes, las horas de docencia dejadas de impartir.
5c. Son deberes de los Profesores del Departamento:

a. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y disposiciones administrativas
de la Universidad.

b. Impartir las clases tedricas y practicas en las horas y aulas asignadas y de
conformidad con el programa establecido, el cual deberd cumplir en el

término del periodo académico.



c. Preparar las clases que correspondan a las asignaturas cuya docencia se le
haya asignado.

d. Asignar a los estudiantes la realizacion de tareas que, dentro o fuera de sus
clases, puedan servir de formacién o entrenamiento intelectual, cientifico o
profesional.

e. Elaborar las preguntas o itemes que han de alimentar la base de datos de
los exdmenes departamentales, para ser entregadas a los Coordinadores de
Catedras.

f. Supervisar la ejecucion de las tareas y trabajos asignados a los estudiantes
y exigir su cumplimiento

g. Preparar, durante el semestre y dentro de los plazos estipulados en el
Reglamento Académico, los informes relativos a las evaluaciones de cada uno
de sus asignaturas.

h. Participar en la elaboracién y evaluaciéon de los programas de las
asignaturas a su cargo, en coordinaciéon con los Coordinadores de Catedras.

i. Discutir los programas a desarrollar durante todo el semestre en su
departamento con estudiantes en todos sus componentes.

j. Participar en cursos de Educacién continuada, en la Universidad u otra
institucién, para de esta manera contribuir a su capacitacion y
perfeccionamiento como docentes.

k. Participar en los trabajos de grados afines a topicos relacionados con las
asignaturas asignadas a su departamento.

l.  Cumplir fielmente con los horarios de clases, contenidos de programa y
asistencia de los profesores asignados a su programa.

m. Entregar las calificaciones de sus asignaturas en el periodo de tiempo
establecido en el calendario académico.

n. Comunicar al Coordinador de Catedras los casos de inasistencia o
impuntualidad por causas justificadas, parra tomar las medidas de lugar.

o. Comprometerse a reponer, mediante acuerdo previo entre los
Coordinadores de Cétedras y los profesores departamentales y los

estudiantes, las horas de docencia dejadas de impartir.



6. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MORFOLOGICAS

6.1. Introduccién. Tradicionalmente las asignaturas que conforman las llamadas
Ciencias Morfologicas han respondido a un esquema tradicionalista de estudio,
matizado por asignaturas o disciplinas donde cada una de ellas se ha visto
representada por su propia denominacién. Las concepciones actuales sobre los
componentes de las Ciencias Morfolégicas tienden a poner al descubierto la
relacién logica que existe entre la forma y funcién, la forma y el contenido, y el

organismo y el medio ambiente.

El informe de Comité de Programas de Libros de Textos de la OPS/OMS, para
la ensefianza de las Ciencias Morfoldgicas, preconiza la integraciéon de las
Ciencias Morfolégicas entre si y aun mas, la integracion de ellas con la clinica.
Es por todo esto que la mayoria de las universidades destacan la tendencia a la
formacion de departamentos que como el de Ciencias Morfologicas agrupen

Anatomia, Histologia, Embriologia y Anatomia Patolégica.

Los estudios que respaldan estas tendencias facilmente demuestran la razén de
su aplicacién: un incremento en el 76 % de la facilidad para el aprendizaje, los
alumnos obtuvieron el 15 % de aprovechamiento superior en las materias
morfolégicas y el 100 % de los profesores sefiala que la integracion facilita el

trabajo docente.

Para la presente reforma curricular pretendemos desarrollar un plan de
estudios integrado organizado por fases y médulos, con profesores, textos y
contenidos integrados, donde en cada médulo se encuentren los contenidos
clinicos diferentes niveles de complejidad, para poder demostrar que es posible
adecuar los contenidos de acuerdo con las necesidades de la formacién de
médicos y la disminucién del fondo de tiempo de los planes tradicionales que

las asignaturas tienen bajo el formato tradicionalista empleado hoy.

Nuestro plan pretende que las disciplinas morfolégicas integradas y

controladas de esta manera, sea realizada por un profesor, con un cuerpo de



conocimiento de manera integrada, centrado en un grupo de estudiantes,
facilitando el trabajo educativo con cada dicente, disminuyendo los contenidos
repetidos, lo cual podra reflejarse en el namero total de horas docentes del

estudiante.

Obligaria a la aplicacién de una terminologia morfolégica tinica de acuerdo con
las proposiciones de congresos internacionales de anatomia, y finalmente,
estableceria una participacion mayor del estudiante y las investigaciones se
desarrollarian con caracter mds integral. Esto también permitirfa la elaboracion
de guias de estudios para cada una de las asignaturas que conforman el

departamento, de folletos de guias de précticas de anatomia.

6.2. Definicién. El Departamento de Ciencias Morfologicas de la Escuela de

medicina de la Universidad Central del Este es el organismo encargado de
coordinar la ensefianza de las areas de anatomia y embriologia e histologia, asi
como de anatomia patolégica en la Escuela de Medicina y en la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Central del Este, de acuerdo con la
programacion docente de dicha alta casa de estudio, y apoyar las actividades e

iniciativas docentes e investigadoras del profesorado adscrito.

6.3. Componen el departamento las asignaturas Anatomia I, Anatomia II,

Neuroanatomia, Embriologia, Histologia y Anatomia Patolégica I y II.

6.4. Son miembros de dicho departamento los profesores y ayudantes de las
diversas asignaturas existentes en el plan de estudio de la Escuela de Medicina
afines a las ciencias morfologicas: anatomia, neuroanatomia, embriologia,
histologia y anatomia patolégica. Su personal de administracién y servicio,
funcionarios y/o laboral, destinado en el mismo, el personal investigador o
docente en formacion de la UCE que esté adscrito al mismo y haya obtenido la
suficiencia investigadora, cualquier otra persona cuyo contrato, acuerdo o

instrumento que fije su vinculacion a la UCE, asi lo regule.



6.5. Son funciones del Departamento de Ciencias Morfoldgicas las competencias
atribuidas a Director del Departamento y al Consejo del Departamento,
integrado por los Coordinadores de Catedras, en los estatutos de la UCE, asi

como las demas disposiciones vigentes.

6.6. Son organos del Departamento de Ciencia Morfolégica el Director del

Departamento y el Consejo del Departamento.

6.7. El Director o Jefe de Departamentos ostenta la representaciéon del

Departamento y ejerce las funciones de direccion y gestién ordinaria del mismo.
Serd requisito necesario para desempenar el cargo ser Profesor perteneciente a
Cuerpo Docente Universitario miembro del mismo. El Director no estard

dispensado, ni total ni parcialmente, de sus obligaciones docentes.

6.7.1 Jefe de Departamento de Ciencias Morfolégicas: Es el talento humano
que labora en dicho departamento y su funcién se fundamenta en la gestion
total de las asignaturas asignadas al departamento, en funciones de

planificacién, organizacién, mejora y control de la asistencia.

6.7.2 Para ser Jefe de Departamento de Ciencias Morfolégicas se debe cumplir

con el siguiente perfil:

» Poseer un grado académico por lo menos de Licenciado o su equivalente
obtenido en una Universidad acreditada y/o cuyo grado o titulo haya
sido reconocido por la Secretaria de Estado de Educacién Superior
Ciencia y Tecnologia (SEESCYT)

* Poseer reconocida solvencia moral, ética y s6lida formacién académica.

* Conocer y aceptar los fundamentos filoséficos de la UCE, estatutos y
reglamentos, asi como los deberes y funciones en el Departamento

* Haber sido profesor del departamento por un periodo nunca menor de
cinco (5) afios

* Ser especialista o graduado de una licenciatura o maestria relacionada

con la catedra ha ser coordinada



» Ser elegido por el mismo departamento tras una asamblea celebrada para
tales fines por el 75% de los profesores del departamento

» Estard a cargo de sus funciones por un periodo no mayor de dos (2) afios,
al término del cual podré optar por otro periodo igual de tiempo.

» Ser el encargado de la gestiéon docente del departamento bajo su jefatura.
6.7.3. Son deberes del Jefe de Departamento de Ciencias Morfolégicas:

e Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y disposiciones administrativas
de la Universidad.

e Planificar, organizar, controlar, mejorar y asegurar el proceso ensefianza-
aprendizaje de las asignaturas asignadas a su Departamento.

e Asignar a sus Coordinadores de Cétedras la preparaciéon de los horarios
de clases con sus aulas asignadas conforme al programa académico
establecido, el cual debera cumplir en el término del periodo académico.

e Pedir a sus Coordinadores de Catedras las preguntas o itemes para la
confeccion de los exadmenes departamentales.

e Entregar cada semestre, debidamente revisados y firmados los informes
contentivos de las preguntas para los exdmenes departamentales a la
Direccién de la Escuela.

e Supervisar la labor de los Coordinadores de Catedras

e Evaluar la labor de los Coordinadores de Catedras

e Preparar, durante el semestre y dentro de los plazos estipulados en el
Reglamento Académico, los informes relativos a las evaluaciones de cada
uno de sus Coordinadores de Catedras y profesores asignados al
departamento.

e Participar en la elaboraciéon y evaluacién de los programas de las
asignaturas a su cargo, en coordinacion con los Coordinadores de Cétedras
y los profesores del departamento

e Asegurarse que los programas a desarrollar durante todo el semestre en
su departamento, sean discutidos entre docentes y estudiantes en todos sus

componentes.



e Asegurarse de que todos sus Coordinadores de Cétedras y profesores
departamentales participen en cursos de Educacién continuada, en la
Universidad u otra institucién, para de esta manera contribuir a su
capacitacion y perfeccionamiento como docentes.

e Coordinar los trabajos de grados afines a tépicos relacionados con las
asignaturas asignadas a su departamento

e Asegurarse del fiel cumplimiento de los horarios de clases, contenidos de
programa y asistencia de los profesores asignados a su programa

e Asegurarse que los Coordinadores de Cétedras exijan a los profesores
del departamento la entrega de las calificaciones de sus asignaturas en el
periodo de tiempo establecido en el calendario académico.

e Comunicar al Director de la Escuela los casos de inasistencia o
impuntualidad por causas justificadas, parra tomar las medidas de lugar.

e Reponer, mediante acuerdo previo entre los Coordinadores de Catedras
y los profesores departamentales y los estudiantes, las horas de docencia

dejadas de impartir.

6.8. Coordinador de Catedras del Departamento de Ciencias Morfolégicas es
el talento humano que labora en dicho departamento y su funcién se
fundamenta en tareas tales como coordinar las asignaturas asignadas a su
cargo, en funciones de planificacién, organizacién, mejora y control de la

asistencia.

6.8.1 Para ser Coordinador de Catedras del departamento de Ciencias

Morfolégicas se debe cumplir con las siguientes especificaciones o requisitos:

e Poseer un grado académico por lo menos de Licenciado o su equivalente
obtenido en una Universidad acreditada y/o cuyo grado o titulo haya sido
reconocido por la Secretaria de Estado de Educacién Superior Ciencia y
Tecnologia (SEESCYT)

e DPoseer reconocida solvencia moral, ética y sélida formacién académica.



e Conocer y aceptar los fundamentos filoséficos de la UCE, estatutos y
reglamentos, asi como los deberes y funciones en el Departamento

e Haber sido profesor del departamento por un periodo nunca menor de
tres (3) afios

e Ser especialista o graduado de una licenciatura o maestria relacionada con
la catedra ha ser coordinada

e Ser elegido por el mismo departamento tras una asamblea celebrada para
tales fines por el 75% de los profesores del departamento

e Estard a cargo de sus funciones por un periodo no mayor de dos (2) afios,
al término del cual podré optar por otro periodo igual de tiempo.

e Ser el encargado de la gestion docente del grupo de asignaturas bajo su

coordinacion.
6.8.2 Son deberes de los Coordinadores de Catedras

e Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y disposiciones administrativas
de la Universidad.

¢ Planificar, organizar, controlar, mejorar y asegurar el proceso ensefianza-
aprendizaje de las asignaturas asignadas a su Departamento.

e Asignar a sus profesores del departamento la preparacién de los horarios
de clases con sus aulas asignadas conforme al programa académico
establecido, el cual debera cumplir en el término del periodo académico.

e Pedir a sus profesores del departamento las preguntas o itemes para la
confeccion de los exdmenes departamentales.

e Entregar cada semestre, debidamente revisados y firmados los informes
contentivos de las preguntas para los exdmenes departamentales al Jefe de
Departamentos.

e Supervisar la labor de los Profesores Departamentales.

e Evaluar la labor de los Profesores Departamentales.

e Preparar, durante el semestre y dentro de los plazos estipulados en el
Reglamento Académico, los informes relativos a las evaluaciones de cada

uno de sus Profesores Departamentales.



e Participar en la elaboraciéon y evaluacién de los programas de las
asignaturas a su cargo, en coordinacién con los profesores del departamento
e Asegurarse que los programas a desarrollar durante todo el semestre en
su departamento, sean discutidos entre docentes y estudiantes en todos sus
componentes.

e Asegurarse de que todos sus Profesores Departamentales participen en
cursos de Educacion continuada, en la Universidad u otra institucién, para
de esta manera contribuir a su capacitaciéon y perfeccionamiento como
docentes.

e Coordinar los trabajos de grados afines a toépicos relacionados con las
asignaturas asignadas a su departamento

e Asegurarse del fiel cumplimiento de los horarios de clases, contenidos de
programa y asistencia de los profesores asignados a su programa

e Exigir a los profesores del departamento la entrega de las calificaciones
de sus asignaturas en el periodo de tiempo establecido en el calendario
académico.

e Comunicar al Jefe de Departamento los casos de inasistencia o
impuntualidad por causas justificadas, parra tomar las medidas de lugar.

e Reponer, mediante acuerdo previo entre los profesores departamentales

y los estudiantes, las horas de docencia dejadas de impartir.

6.9. Profesor del departamento de Ciencias Morfolégicas es un talento
humano que labora en dicho departamento y su funcién se fundamenta en

tareas tales como docencia, investigacion y extension.

6.10. Requisitos. Para ser profesor del Departamento de Ciencias Morfologicas
de la UCE en los diferentes espacios académicos creados se debe cumplir con

las siguientes especificaciones o requisitos:

e Poseer un grado académico por lo menos de Licenciado o su equivalente

obtenido en una Universidad acreditada y/o cuyo grado o titulo haya sido



reconocido por la Secretaria de Estado de Educacién Superior Ciencia y
Tecnologia (SEESCYT)

e DPoseer reconocida solvencia moral, ética y sélida formacién académica.

e Conocer y aceptar los fundamentos filoséficos de la UCE, estatutos y
reglamentos, asi como los deberes y funciones en el Departamento

e Haber sido presentado por el Jefe del Departamento al Director del
Departamento

e Haber sido escogido por el Comité de Seleccién del Personal Docente

e Haber tomado, preferiblemente, Cursos sobre Metodologia de la
Ensefianza de Educacién Superior y/o estar en la disposicion de tomarlos.

e La experiencia docente y profesional son condiciones deseables, pero no
imprescindibles

e Ser especialista o graduado de una licenciatura o maestria relacionada con

la asignatura ha ser impartida

NORMAS DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MORFOLOGICAS

7.0. Eleccién. El Director de Departamento sera elegido por el Consejo de
Departamento, en sesién extraordinaria, en convocatoria tinica y voto secreto.
En todo caso para ser elegido en primera vuelta serd necesario haber obtenido
la mayoria de votos de los miembros del Consejo. En segunda vuelta, a la que
s6lo podran concurrir los dos candidatos mas votados en la primera, serad

elegido el candidato que obtenga mayoria de votos.

7.1. Una mocioén de censura constructiva debera ser suscrita nominalmente, al

menos por el 25% de los miembros del Consejo. El Consejo se reunira en sesién
extraordinaria con ese unico punto en el orden del dia, serd convocada por el
Director del Departamento en un plazo méaximo de diez dias, si asi lo han
solicitado por escrito los peticionarios de la mocion. En el escrito de mocién se
ha de proponer un nuevo candidato que retina los requisitos especificados para

tales fine. Durante la tramitacién de la mocién asumird las funciones de la



Presidencia del Consejo de Departamento el Profesor del Departamento de

mayor categoria profesional y antigiiedad en la Universidad de Cérdoba.

Para que prospere la mocién de censura sera necesario haber obtenido la
mayoria de votos de los miembros del Consejo. Si no prosperase esta mocién,
sus promotores no podran volver a plantear otra hasta que no haya

transcurrido, al menos, un afno desde la anterior votacion.

7.2. La duracién del mandato de Director sera de dos afios, siendo reelegible por
periodos no consecutivos. Seran causas de cese la finalizaciéon del mandato, el
dejar de reunir los requisitos para los que fue elegidos, a peticion propia, y

cuando prospere la Mocién de Censura Constructiva.

7.3. Las ausencias del Director Departamental, el Director serd sustituido por el
Profesor del Departamento de mayor categoria profesional y antigiiedad en el

Departamento.

74. Los coordinadores de cdtedras seran nombrados por el Consejo

Departamental, entre los miembros pertenecientes al Departamento que tengan

las condiciones requeridas para tales fines de estudiantes.

8.0. Por naturaleza, el Departamento de Ciencias Morfolégicas posee un

Consejo de Departamental, que es el organismo colegiado del mismo y ejerce

sus funciones sujeto a los acuerdos del Consejo Superior y a las resoluciones del
Rector, de acuerdo a lo establecido en los Estatutos de la Universidad Central

del Este y en la presente norma de funcionamiento interno.
8.1. Son funciones del Consejo Departamental:

e Elaborar el Reglamento de funcionamiento del Departamento.

e Elegir y revocar al Director del Departamento y a los Coordinadores de
Catedras.

e Organizar y programar, antes del inicio de cada semestre académico, la

docencia de las asignaturas atribuidas a las dreas de conocimiento que



integran el Departamento de Ciencias Morfolégicas, de acuerdo con la
programacion general de la UCE, indicando la distribucion, asignacién
de las actividades docentes de caracter tedrico y préctico de los docentes
atendiendo a criterios de categoria profesoral antigiiedad y equidad.
Elaborar el plan anual de actividades docentes, investigadoras y de
gestion a desarrollar por el Departamento.

Proponer la dotacién de personal docente e investigador y del personal
de administracién y servicios para atender las necesidades existentes, de
acuerdo con las disposiciones que sean aplicables.

Proponer e informar la creacién, modificacion o supresion de
Departamentos o de Secciones Departamentales.

Establecer las actividades docentes e investigadoras que correspondan a
las plazas de personal docente e investigador que deban cubrirse.
Aprobar los programas de las asignaturas cuya imparticion corresponda
al Departamento conforme al criterio de programa tnico y comun
impartido por el grupo de profesores a los que se le asigne esa docencia,
coordinados por un profesor responsable del mismo, conforme a lo que
anualmente se acuerdo en Consejo de Departamento.

Control efectivo del desarrollo de los contenidos de los programas y el
mantenimiento de la coordinacién entre los docentes, resolviendo las
reclamaciones que se produzcan al respecto.

Aprobar criterios comunes de evaluacion de los alumnos cuando se
imparta la docencia de la misma asignatura por més de un profesor o en
mas de un grupo de clase.

Resolver las reclamaciones oficiales de los alumnos contra el dictamen
del profesor que lo haya evaluado.

Tramitar los expedientes de convalidaciéon con estudios que imparta el
Departamento.

Elaborar y aprobar, al final de cada semestre, una Memoria de la labor
docente, investigadora y de gestion realizada en el curso anterior por sus

miembros de conformidad con los Estatutos de la UCE



e Proponer cursos y programas de doctorado y de especializacion.

e FElegir a los representantes del Departamento que hayan de actuar en
representaciéon del mismo en los érganos que se establezcan.

e Proponer al Consejo los miembros de las comisiones de las comisiones
de seleccion del profesorado contratado, informando, cuando proceda,
sobre los méritos de los concursantes en los procesos de seleccion.

e Adoptar las medidas necesarias para el apoyo, la tutela y la supervisiéon
de las iniciativas docentes e investigadoras de los Grupos de
investigacion de su profesorado.

e Proponer los miembros que han de componer las Comisiones
evaluadoras de las Tesis Doctorales.

e Aprobar la convocatoria extraordinaria de elecciones a Director de
Departamento.

e Cualesquiera otras que le atribuya los presentes Estatutos y las

disposiciones vigentes.

8.2. El Consejo de Departamento, presidido por el Director, esta compuesto por
los siguientes miembros: Los profesores miembros del Departamento, el

Director del Departamento y el Director de la Escuela.

8.3. Sobre la eleccion de representantes y la duracion del mandato, la duracién
del mandato de los miembros del Consejo que lo sean por representacién sera
de tres afios, salvo en el caso de los alumnos que serd de dos. Las elecciones
serdn convocadas por el por el Director, previa autorizacion de la Escuela de
Medicina. La convocatoria a elecciones se realizara en el mes anterior a la fecha
en que finalice la vigencia del mandato del 6rgano colegiado. Hasta tanto no

sean elegidos los nuevos titulares, continuaran en funciones los anteriores.

8.4. La eleccion a representantes en el Consejo de Departamento se realizara por
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto por y entre los componentes de
cada uno de los colectivos y sectores que forman el Consejo. Los empates se

resolverdn mediante la aplicacion de criterios de antigiiedad y edad. El sufragio



es un derecho y un deber personal e indelegable que requiere para su ejercicio
figurar en el censo electoral correspondiente. Cada elector podra votar un
maximo del 75% de los puestos a cubrir. Para ser candidato se deberan reunir
los requisitos exigidos en cada caso y ademas figurar en el correspondiente

censo electoral.

8.5. Son causas de cese de funciones las de dejar de reunir los requisito exigidos

para formar parte del 6rgano colegiado, dejar de reunir las condiciones
necesarias de pertenencia al sector por el que fue elegido, por finalizacién del
periodo de mandato, a peticiéon propia, por disolucién anticipada en los casos
en que esté prevista. Estas vacantes han de cubrirse por elecciéon propia del
mismo departamento mediante el sistema de formulacion de ternas, siendo

elegido el candidato numero uno de la terna mencionada.

Esta condicién bajo ningtin concepto es delegable. Los miembros tendran el
derecho y el deber de asistir con voz y voto a todas las sesiones del mismo; asi
mismo a conocer con un minimo de tiempo la documentacién e informacién
necesaria para el ejercicio de sus funciones para lo que se incluiran en las

convocatorias o se indicara la forma de acceso.

8.6. El Consejo del Departamento debe seccionar en dias lectivos. El Consejo
podrd funcionar en Pleno y en Comisiones, en sesiones ordinarias y
extraordinarias. Las sesiones ordinarias se convocaran al menos dos veces al
semestre. Se podrdn convocar sesiones extraordinarias un dia antes de la
celebracion de las sesiones. Se garantiza a los miembros del Consejo la iniciativa
para la convocatoria de sesiones extraordinarias, asi como a solicitar la
inclusiéon de los puntos que consideren oportunos en el orden del dia de las
sesiones. Dichas iniciativas no podrén ser desestimadas cuando lo soliciten, un

20% de los miembros del érgano.

Para la vélida constituciéon del Consejo a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Director y

Secretario o, en su caso, quienes les sustituyan, siendo exigible en primera



convocatoria la presencia de la mitad més uno, al menos, de sus miembros. En
segunda convocatoria se exigira la presencia de un tercio de los miembros. No
podré utilizarse voto por correo. Los miembros del Consejo tendran acceso a
toda la informacién y documentaciéon que sea necesaria para el ejercicio de sus
funciones. Los acuerdos seran validos si cuentan con la mayoria simple de los
votos emitidos. La votacion podrd ser por asentimiento, ordinaria y secreta. Se
entenderan aprobadas por asentimiento cuando, una vez formuladas las

propuestas por el Presidente, no susciten ninguna objecién ni oposicion.

En caso contrario se hard una votaciéon ordinaria, salvo que proceda votacion
secreta. La votacion ordinaria se realizara levantando la mano entre quienes
aprueben y desaprueben la propuesta. Cuando se produzca empate en una
votacion, dirimird el voto del Presidente; si no ejerciere esta facultad, se repetira

la votacion y si persistiera el empate se entendera rechazada la propuesta.

8.7. El Consejo de Departamento podré crear las comisiones y subcomisiones

que considere necesarias para el mejor cumplimiento de sus funciones. Cuando

acuerde dicha creacion se procedera a su inclusién en el Reglamento.

8.8. Sobre la retribucion salarial para los jefes de Departamento y los
Coordinadores de Catedras, los estipendios para tales fines han de figurar de
manera separada a sus cargas académicas, la cual, para tales fines nunca debera
ser mayor de 40 horas. Se estipulard un mensualidad de RD$ 7,000 pesos para
los Jefes de Departamentos y unos RD$ 5,000 pesos para los Coordinadores de

catedras.

9. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS, FARMACOLOGICAS Y
BIOQUIIMICAS

9.1. Introduccién. Al igual que las asignaturas agrupadas en las Ciencias
Morfolégicas, las que conforman las Illamadas Ciencias Fisiologicas,

Farmacolégicas y Bioquimicas han respondido al mismo bosquejo conservador



de estudio, constituido por o disciplinas donde cada una de ellas se ha visto

representada por su propia denominacion..
9.2 Tiene como objetivos el de:

o Formar estudiantes capaces de entender y dar aplicacion a los conceptos
basicos que rigen los diferentes sistemas organicos y sus relaciones entre
si, el medio interno y el ambiente.

e Ademads propende por la integracién y articulacién de los conceptos
tisiol6gicos, farmacolégicos y bioquimicas a la practica médica, a través
de las diversas asignaturas que lo componen.

e DProveer de un espacio para practicas de laboratorio tanto para los
estudiantes que se encuentren matriculados en los cursos del
Departamento, asi como para los estudiantes de semestre superiores y
para el personal docente del Departamento. entender y dar aplicacién a

los mecanismos

9.3 Definicién. El Departamento de Ciencias Fisiolégicas, Farmacolodgicas y

Bioquimicas de la Escuela de medicina de la Universidad Central del Este es el
organismo encargado de coordinar la ensefianza de las areas de fisiologia,
fisiopatologia, farmacologia y bioquimicas en la Escuela de Medicina y en la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Central del Este, de acuerdo
con la programaciéon docente de dicha alta casa de estudio, y apoyar las

actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado adscrito.

9.4. Componen el departamento las asignaturas fisiologias I, II y III,

fisiopatologia I y II, farmacologia general, farmacologia y terapéutica,

anestesiologia, nutricién, genética y bioquimica I y II.

9.5 Son miembros de dicho departamento los profesores y ayudantes de las
diversas asignaturas existentes en el plan de estudio de la Escuela de Medicina
afines a las Ciencias Fisiologicas: Farmacol6gicas y Bioquimicas. Su personal de

administracién y servicio, funcionarios y/o laboral, destinado en el mismo, el



personal investigador o docente en formacién de la UCE que esté adscrito al
mismo y haya obtenido la suficiencia investigadora, cualquier otra persona
cuyo contrato, acuerdo o instrumento que fije su vinculacién a la UCE, asi lo

regule.

9.6. Son funciones del Departamento de Ciencias Fisiol6gicas: Farmacolégicas y
Bioquimicas las cumplir y hacer cumplir las competencias atribuidas a Director
del Departamento y al Consejo del Departamento, integrado por los
Coordinadores de Catedras, en los estatutos de la UCE, asi como las demaés

disposiciones vigentes.

9.7 Son érganos del Departamento de Ciencia Fisiol6gicas, Farmacoldgicas y

Bioquimicas la Direcciéon Departamental y el Consejo del Departamento.

9.8 El Director o Jefe de Departamentos ostenta la representacion del

Departamento y ejerce las funciones de direcciéon y gestion ordinaria del mismo.
Sera requisito necesario para desempenar el cargo ser Profesor perteneciente a
Cuerpo Docente Universitario miembro del mismo. El Director no estard

dispensado, ni total ni parcialmente, de sus obligaciones docentes.

9.8.1 Jefe de Departamento de Ciencias Fisiologicas,: Farmacoldgicas vy
Bioquimicas: Es el talento humano que labora en dicho departamento y su
funcion se fundamenta en la gestién total de las asignaturas asignadas al
departamento, en funciones de planificacion, organizacién, mejora y control de

la asistencia.

9.8.2 Para ser Jefe de Departamento de Ciencias Fisiol6gicas Farmacologicas y

Bioquimicas se debe cumplir con el siguiente perfil:

* Poseer un grado académico por lo menos de Licenciado o su equivalente
obtenido en una Universidad acreditada y/o cuyo grado o titulo haya
sido reconocido por la Secretaria de Estado de Educacion Superior

Ciencia y Tecnologia (SEESCYT)



» Poseer reconocida solvencia moral, ética y sélida formacién académica.

* Conocer y aceptar los fundamentos filosoficos de la UCE, estatutos y
reglamentos, asi como los deberes y funciones en el Departamento

* Haber sido profesor del departamento por un periodo nunca menor de
cinco (5) afios

» Ser especialista o graduado de una licenciatura o maestria relacionada
con la catedra ha ser coordinada

* Ser elegido por el mismo departamento tras una asamblea celebrada para
tales fines por el 75% de los profesores del departamento

» Estard a cargo de sus funciones por un periodo no mayor de dos (2) afios,
al término del cual podré optar por otro periodo igual de tiempo.

» Ser el encargado de la gestion docente del departamento bajo su jefatura.

9.83. Son deberes del Jefe de Departamento de Ciencias Fisioldgicas

Farmacolégicas y Bioquimicas:

e Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y disposiciones administrativas
de la Universidad.

¢ Planificar, organizar, controlar, mejorar y asegurar el proceso ensefianza-
aprendizaje de las asignaturas asignadas a su Departamento.

e Asignar a sus Coordinadores de Cétedras la preparaciéon de los horarios
de clases con sus aulas asignadas conforme al programa académico
establecido, el cual debera cumplir en el término del periodo académico.

e Pedir a sus Coordinadores de Catedras las preguntas o itemes para la
confeccién de los exdmenes departamentales.

e Entregar cada semestre, debidamente revisados y firmados los informes
contentivos de las preguntas para los examenes departamentales a la
Direccion de la Escuela.

e Supervisar la labor de los Coordinadores de Catedras

e Evaluar la labor de los Coordinadores de Catedras

e Preparar, durante el semestre y dentro de los plazos estipulados en el

Reglamento Académico, los informes relativos a las evaluaciones de cada



uno de sus Coordinadores de Catedras y profesores asignados al
departamento.

e Participar en la elaboraciéon y evaluaciéon de los programas de las
asignaturas a su cargo, en coordinacién con los Coordinadores de Cétedras
y los profesores del departamento

e Asegurarse que los programas a desarrollar durante todo el semestre en
su departamento, sean discutidos entre docentes y estudiantes en todos sus
componentes.

e Asegurarse de que todos sus Coordinadores de Cétedras y profesores
departamentales participen en cursos de Educacién continuada, en la
Universidad u otra institucién, para de esta manera contribuir a su
capacitacién y perfeccionamiento como docentes.

e Coordinar los trabajos de grados afines a tépicos relacionados con las
asignaturas asignadas a su departamento

e Asegurarse del fiel cumplimiento de los horarios de clases, contenidos de
programa y asistencia de los profesores asignados a su programa

e Asegurarse que los Coordinadores de Catedras exijan a los profesores
del departamento la entrega de las calificaciones de sus asignaturas en el
periodo de tiempo establecido en el calendario académico.

e Comunicar al Director de la Escuela los casos de inasistencia o

impuntualidad por causas justificadas, parra tomar las medidas de lugar.

e Reponer, mediante acuerdo previo entre los Coordinadores de Catedras
y los profesores departamentales y los estudiantes, las horas de docencia

dejadas de impartir.

9.9. Coordinador de Catedras del Departamento de Ciencias Fisiol6gicas
Farmacolégicas y Bioquimicas es el talento humano que labora en dicho
departamento y su funcién se fundamenta en tareas tales como coordinar las
asignaturas asignadas a su cargo, en funciones de planificaciéon, organizacion,

mejora y control de la asistencia.



99.1 Para ser Coordinador de Catedras del departamento de Ciencias
Fisiologicas Farmacolégicas y Bioquimicas se debe cumplir con las siguientes

especificaciones o requisitos:

e Poseer un grado académico por lo menos de Licenciado o su equivalente
obtenido en una Universidad acreditada y/o cuyo grado o titulo haya sido
reconocido por la Secretaria de Estado de Educacién Superior Ciencia y
Tecnologia (SEESCYT)

e DPoseer reconocida solvencia moral, ética y s6lida formacion académica.

e Conocer y aceptar los fundamentos filoséficos de la UCE, estatutos y
reglamentos, asi como los deberes y funciones en el Departamento

e Haber sido profesor del departamento por un periodo nunca menor de
tres (3) afios

e Ser especialista o graduado de una licenciatura o maestria relacionada con
la catedra ha ser coordinada

e Ser elegido por el mismo departamento tras una asamblea celebrada para
tales fines por el 75% de los profesores del departamento

e Estara a cargo de sus funciones por un periodo no mayor de dos (2) afios,
al término del cual podré optar por otro periodo igual de tiempo.

e Ser el encargado de la gestion docente del grupo de asignaturas bajo su

coordinacion.

9.8.2 Son deberes de los Coordinadores de Catedras del Departamento de

Ciencias Fisiolégicas Farmacolégicas y Bioquimicas

e Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y disposiciones administrativas
de la Universidad.

e Planificar, organizar, controlar, mejorar y asegurar el proceso ensefianza-
aprendizaje de las asignaturas asignadas a su Departamento.

e Asignar a sus profesores del departamento la preparacién de los horarios
de clases con sus aulas asignadas conforme al programa académico

establecido, el cual debera cumplir en el término del periodo académico.



e Pedir a sus profesores del departamento las preguntas o itemes para la
confeccion de los exdmenes departamentales.

e Entregar cada semestre, debidamente revisados y firmados los informes
contentivos de las preguntas para los exdmenes departamentales al Jefe de
Departamentos.

e Supervisar la labor de los Profesores Departamentales.

e Evaluar la labor de los Profesores Departamentales.

e Preparar, durante el semestre y dentro de los plazos estipulados en el
Reglamento Académico, los informes relativos a las evaluaciones de cada
uno de sus Profesores Departamentales.

e Participar en la elaboraciéon y evaluaciéon de los programas de las
asignaturas a su cargo, en coordinacién con los profesores del departamento
e Asegurarse que los programas a desarrollar durante todo el semestre en
su departamento, sean discutidos entre docentes y estudiantes en todos sus
componentes.

e Asegurarse de que todos sus Profesores Departamentales participen en
cursos de Educacion continuada, en la Universidad u otra institucion, para
de esta manera contribuir a su capacitaciéon y perfeccionamiento como
docentes.

e Coordinar los trabajos de grados afines a tépicos relacionados con las
asignaturas asignadas a su departamento

e Asegurarse del fiel cumplimiento de los horarios de clases, contenidos de
programa y asistencia de los profesores asignados a su programa

e Exigir a los profesores del departamento la entrega de las calificaciones
de sus asignaturas en el periodo de tiempo establecido en el calendario
académico.

e Comunicar al Jefe de Departamento los casos de inasistencia o
impuntualidad por causas justificadas, parra tomar las medidas de lugar.

e Reponer, mediante acuerdo previo entre los profesores departamentales

y los estudiantes, las horas de docencia dejadas de impartir.



9.9. Profesor del departamento de Ciencias Fisioldgicas Farmacoldgicas y
Bioquimicas es un talento humano que labora en dicho departamento y su

funcién se fundamenta en tareas tales como docencia, investigaciéon y extension.

9.10. Requisitos. Para ser profesor del Departamento de Ciencias Fisiol6gicas
Farmacolégicas y Bioquimicas de la UCE en los diferentes espacios académicos

creados se debe cumplir con las siguientes especificaciones o requisitos:

e Poseer un grado académico por lo menos de Licenciado o su equivalente
obtenido en una Universidad acreditada y/o cuyo grado o titulo haya sido
reconocido por la Secretaria de Estado de Educaciéon Superior Ciencia y
Tecnologia (SEESCYT)

e DPoseer reconocida solvencia moral, ética y s6lida formacién académica.

e Conocer y aceptar los fundamentos filoséficos de la UCE, estatutos y
reglamentos, asi como los deberes y funciones en el Departamento

e Haber sido presentado por el Jefe del Departamento al Director del
Departamento

e Haber sido escogido por el Comité de Seleccion del Personal Docente

e Haber tomado, preferiblemente, Cursos sobre Metodologia de la
Ensefianza de Educacién Superior y/o estar en la disposicién de tomarlos.

e La experiencia docente y profesional son condiciones deseables, pero no
imprescindibles

e Ser especialista o graduado de una licenciatura o maestria relacionada con

la asignatura ha ser impartida

NORMAS DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS,
FARMACOLOGICAS Y BIOQUIMICAS

9.10 Eleccién. El Director de Departamento serd elegido por el Consejo de
Departamento, en sesién extraordinaria, en convocatoria tnica y voto secreto.
En todo caso para ser elegido en primera vuelta serd necesario haber obtenido

la mayoria de votos de los miembros del Consejo. En segunda vuelta, a la que



s6lo podran concurrir los dos candidatos mas votados en la primera, sera

elegido el candidato que obtenga mayoria de votos.

9.11. Una mocién de censura constructiva debera ser suscrita nominalmente, al

menos por el 25% de los miembros del Consejo. El Consejo se reuniré en sesién
extraordinaria con ese inico punto en el orden del dia, sera convocada por el
Director del Departamento en un plazo méaximo de diez dias, si asi lo han
solicitado por escrito los peticionarios de la mocién. En el escrito de mocién se
ha de proponer un nuevo candidato que retna los requisitos especificados para
tales fine. Durante la tramitacién de la mocion asumird las funciones de la
Presidencia del Consejo de Departamento el Profesor del Departamento de

mayor categoria profesional y antigiiedad en la Universidad de Cérdoba.

Para que prospere la mocién de censura serd necesario haber obtenido la
mayoria de votos de los miembros del Consejo. Si no prosperase esta mocién,
sus promotores no podran volver a plantear otra hasta que no haya

transcurrido, al menos, un afo desde la anterior votacion.

9.12. La duracién del mandato de Director serd de dos afios, siendo reelegible
por periodos no consecutivos. Seran causas de cese la finalizacién del mandato,
el dejar de reunir los requisitos para los que fue elegidos, a peticién propia, y

cuando prospere la Mocién de Censura Constructiva.

9.13. Las ausencias del Director Departamental, el Director serd sustituido por
el Profesor del Departamento de mayor categoria profesional y antigtiedad en

el Departamento.

9.14. Los coordinadores de cdtedras seran nombrados por el Consejo

Departamental, entre los miembros pertenecientes al Departamento que tengan

las condiciones requeridas para tales fines de estudiantes.

9.15. Por naturaleza, el Departamento de Ciencias Fisiologicas, Farmacolégicas

y Bioquimicas posee un Comnsejo de Departamental, que es el organismo




colegiado del mismo y ejerce sus funciones sujeto a los acuerdos del Consejo
Superior y a las resoluciones del Rector, de acuerdo a lo establecido en los
Estatutos de la Universidad Central del Este y en la presente norma de

funcionamiento interno.
9.16 Son funciones del Consejo Departamental:

e Elaborar el Reglamento de funcionamiento del Departamento.

e Elegir y revocar al Director del Departamento y a los Coordinadores de
Catedras.

e Organizar y programar, antes del inicio de cada semestre académico, la
docencia de las asignaturas atribuidas a las areas de conocimiento que
integran el Departamento de Ciencias Morfolégicas, de acuerdo con la
programacion general de la UCE, indicando la distribucion, asignacién
de las actividades docentes de carécter teérico y practico de los docentes
atendiendo a criterios de categoria profesoral antigtiedad y equidad.

e Elaborar el plan anual de actividades docentes, investigadoras y de
gestion a desarrollar por el Departamento.

e Proponer la dotacién de personal docente e investigador y del personal
de administracién y servicios para atender las necesidades existentes, de
acuerdo con las disposiciones que sean aplicables.

e Proponer e informar la creacién, modificacion o supresiéon de
Departamentos o de Secciones Departamentales.

o Establecer las actividades docentes e investigadoras que correspondan a
las plazas de personal docente e investigador que deban cubrirse.

e Aprobar los programas de las asignaturas cuya imparticion corresponda
al Departamento conforme al criterio de programa tnico y comun
impartido por el grupo de profesores a los que se le asigne esa docencia,
coordinados por un profesor responsable del mismo, conforme a lo que

anualmente se acuerdo en Consejo de Departamento.



Control efectivo del desarrollo de los contenidos de los programas y el
mantenimiento de la coordinacidon entre los docentes, resolviendo las
reclamaciones que se produzcan al respecto.

Aprobar criterios comunes de evaluacién de los alumnos cuando se
imparta la docencia de la misma asignatura por més de un profesor o en
mas de un grupo de clase.

Resolver las reclamaciones oficiales de los alumnos contra el dictamen
del profesor que lo haya evaluado.

Tramitar los expedientes de convalidacion con estudios que imparta el
Departamento.

Elaborar y aprobar, al final de cada semestre, una Memoria de la labor
docente, investigadora y de gestion realizada en el curso anterior por sus
miembros de conformidad con los Estatutos de la UCE

Proponer cursos y programas de doctorado y de especializacion.

Elegir a los representantes del Departamento que hayan de actuar en
representacion del mismo en los 6rganos que se establezcan.

Proponer al Consejo los miembros de las comisiones de las comisiones
de seleccion del profesorado contratado, informando, cuando proceda,
sobre los méritos de los concursantes en los procesos de seleccion.
Adoptar las medidas necesarias para el apoyo, la tutela y la supervisiéon
de las iniciativas docentes e investigadoras de los Grupos de
investigacion de su profesorado.

Proponer los miembros que han de componer las Comisiones
evaluadoras de las Tesis Doctorales.

Aprobar la convocatoria extraordinaria de elecciones a Director de
Departamento.

Cualesquiera otras que le atribuya los presentes Estatutos y las

disposiciones vigentes.



9.17. El Consejo de Departamento, presidido por el Director, esta compuesto por
los siguientes miembros: Los profesores miembros del Departamento, el

Director del Departamento y el Director de la Escuela.

9.18. Sobre la eleccion de representantes y la duracién del mandato, la duracion
del mandato de los miembros del Consejo que lo sean por representacién sera
de tres afios, salvo en el caso de los alumnos que sera de dos. Las elecciones
serdn convocadas por el por el Director, previa autorizacion de la Escuela de
Medicina. La convocatoria a elecciones se realizara en el mes anterior a la fecha
en que finalice la vigencia del mandato del 6rgano colegiado. Hasta tanto no

sean elegidos los nuevos titulares, continuaran en funciones los anteriores.

9.19 La eleccién a representantes en el Consejo de Departamento se realizard
por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto por y entre los
componentes de cada uno de los colectivos y sectores que forman el Consejo.
Los empates se resolveran mediante la aplicacion de criterios de antigiiedad y
edad. El sufragio es un derecho y un deber personal e indelegable que requiere
para su ejercicio figurar en el censo electoral correspondiente. Cada elector
podra votar un maximo del 75% de los puestos a cubrir. Para ser candidato se
deberan reunir los requisitos exigidos en cada caso y ademads figurar en el

correspondiente censo electoral.

9.20. Son causas de cese de funciones las de dejar de reunir los requisito exigidos

para formar parte del 6rgano colegiado, dejar de reunir las condiciones
necesarias de pertenencia al sector por el que fue elegido, por finalizacién del
periodo de mandato, a peticiéon propia, por disolucién anticipada en los casos
en que esté prevista. Estas vacantes han de cubrirse por elecciéon propia del
mismo departamento mediante el sistema de formulacién de ternas, siendo

elegido el candidato numero uno de la terna mencionada.

Esta condicién bajo ningtin concepto es delegable. Los miembros tendran el
derecho y el deber de asistir con voz y voto a todas las sesiones del mismo; asi

mismo a conocer con un minimo de tiempo la documentacién e informacién



necesaria para el ejercicio de sus funciones para lo que se incluirdn en las

convocatorias o se indicara la forma de acceso.

9.21 El Consejo del Departamento debe seccionar en dias lectivos. El Consejo
podra funcionar en Pleno y en Comisiones, en sesiones ordinarias y
extraordinarias. Las sesiones ordinarias se convocaran al menos dos veces al
semestre. Se podran convocar sesiones extraordinarias un dia antes de la
celebracion de las sesiones. Se garantiza a los miembros del Consejo la iniciativa
para la convocatoria de sesiones extraordinarias, asi como a solicitar la
inclusiéon de los puntos que consideren oportunos en el orden del dia de las
sesiones. Dichas iniciativas no podran ser desestimadas cuando lo soliciten, un

20% de los miembros del érgano.

Para la vélida constituciéon del Consejo a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Director y
Secretario o, en su caso, quienes les sustituyan, siendo exigible en primera
convocatoria la presencia de la mitad més uno, al menos, de sus miembros. En
segunda convocatoria se exigira la presencia de un tercio de los miembros. No
podré utilizarse voto por correo. Los miembros del Consejo tendran acceso a
toda la informacion y documentacién que sea necesaria para el ejercicio de sus
funciones. Los acuerdos seran validos si cuentan con la mayoria simple de los
votos emitidos. La votacion podra ser por asentimiento, ordinaria y secreta. Se
entenderan aprobadas por asentimiento cuando, una vez formuladas las

propuestas por el Presidente, no susciten ninguna objecién ni oposicion.

En caso contrario se hard una votacién ordinaria, salvo que proceda votacion
secreta. La votaciéon ordinaria se realizara levantando la mano entre quienes
aprueben y desaprueben la propuesta. Cuando se produzca empate en una
votacion, dirimird el voto del Presidente; si no ejerciere esta facultad, se repetira

la votacion y si persistiera el empate se entendera rechazada la propuesta.



9.22. El Consejo de Departamento podra crear las comisiones y subcomisiones

que considere necesarias para el mejor cumplimiento de sus funciones. Cuando

acuerde dicha creacion se procedera a su inclusién en el Reglamento.

9.23. Sobre la retribuciéon salarial para los jefes de Departamento y los
Coordinadores de Cétedras, los estipendios para tales fines han de figurar de
manera separada a sus cargas académicas, la cual, para tales fines nunca debera
ser mayor de 40 horas. Se estipulara un mensualidad de RD$ 7,000 pesos para
los Jefes de Departamentos y unos RD$ 5,000 pesos para los Coordinadores de

catedras.
10. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MEDICAS Y QUIRURGICA

10.1. Introduccion. Al igual que las asignaturas agrupadas en el Departamento

de Medicina y Cirugia , las que conforman las llamadas Ciencias Médicas, han
respondido al mismo bosquejo conservador de estudio, constituido por o
disciplinas donde cada una de ellas se ha visto representada por su propia

denominacion..
10.2 Tiene como objetivos el de:

o Formar estudiantes capaces de entender y dar aplicacién a los conceptos
bésicos que rigen los diferentes sistemas organicos y sus relaciones entre
si, el medio interno y el ambiente.

e Ademas propende por la integraciéon y articulacion de los conceptos de
Medicina y Cirugia a la practica médica, a través de las diversas
asignaturas que lo componen.

e Proveer de un espacio para practicas de laboratorio tanto para los
estudiantes que se encuentren matriculados en los cursos del
Departamento, asi como para los estudiantes de semestre superiores y
para el personal docente del Departamento. entender y dar aplicacién a

los mecanismos



10.3 Definicién. El Departamento de Ciencias Médicas y Quirtargicas de la

Escuela de Medicina de la Universidad Central del Este es el organismo
encargado de coordinar la ensefianza de las 4reas de Medicina y Cirugia en la
Escuela de Medicina y en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Central del Este, de acuerdo con la programacién docente de dicha alta casa de
estudio, y apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del

profesorado adscrito.

10.4 Componen el departamento las siguientes asignaturas agrupadas en cinco

(5) grandes grupos:

MEDICINA I

— Historia de la medicina
— Antropologia

— Sociologia médica

— Medicina forense

— Microbiologia I

— Microbiologia II

— Virologia y micologia
— Parasitologia

— Infecciosa I

— Inmunologia

— Infecciosa II

Genética médica I

MEDICINA II

— Semiologia médica

— Diagnosticos por imagenes
— Hematologia clinica

— Oncologia clinica

— Cardiologia

— Gastroenterologia

— Nefrologia

— Endocrinologia

— Neurologia

— Neumopatologia

— Reumatologia

— Dermatologia y venereologia

MEDICINA III

— Obstetricia

— Pediatrial

— Pediatria II




— Ginecologia
MEDICINA IV

— DPsicologia General

— DPsicologia Médica I

— DPsicologia Médica II
— Psiquiatria

— Clinica psiquiatrica
CIRUGIA

— Semiologia quirtrgica
— Patologia quirtrgica I
— Ortopedia y traumatologia
— Cirugia plastica

— Patologia quirtrgica II
— Oftalmologia

— Otorrinolaringologia

10.5 Son miembros de dicho departamento los profesores y ayudantes de las
diversas asignaturas existentes en el plan de estudio de la Escuela de Medicina
afines a las Ciencias Médicas y Quirtargicas. Su personal de administracion y
servicio, funcionarios y/o laboral, destinado en el mismo, el personal
investigador o docente en formacién de la UCE que esté adscrito al mismo y
haya obtenido la suficiencia investigadora, cualquier otra persona cuyo

contrato, acuerdo o instrumento que fije su vinculacién a la UCE, asi lo regule.

10.6. Son funciones del Departamento de Ciencias Médicas y Quirtargicas las
cumplir y hacer cumplir las competencias atribuidas a Director del
Departamento y al Consejo del Departamento, integrado por los Coordinadores
de Catedras, en los estatutos de la UCE, asi como las demas disposiciones

vigentes.

10.7 Son o6rganos del Departamento de Ciencia Médicas y Quirtrgicas la

Direcciéon Departamental y el Consejo del Departamento.

10.8 El Director o Jefe de Departamentos ostenta la representacion del

Departamento y ejerce las funciones de direccion y gestion ordinaria del mismo.

Sera requisito necesario para desempefar el cargo ser Profesor perteneciente a



Cuerpo Docente Universitario miembro del mismo. El Director no estard

dispensado, ni total ni parcialmente, de sus obligaciones docentes.

10.8.1 Jefe de Departamento de Ciencias Médicas y Quirtrgicas Es el talento
humano que labora en dicho departamento y su funcién se fundamenta en la
gestion total de las asignaturas asignadas al departamento, en funciones de

planificacién, organizacion, mejora y control de la asistencia.

10.8.2 Para ser Jefe de Departamento de Ciencias Médicas y Quirtrgicas se

debe cumplir con el siguiente perfil:

* Poseer un grado académico por lo menos de Licenciado o su equivalente
obtenido en una Universidad acreditada y/o cuyo grado o titulo haya
sido reconocido por la Secretaria de Estado de Educacién Superior
Ciencia y Tecnologia (SEESCYT)

» Poseer reconocida solvencia moral, ética y s6lida formacién académica.

* Conocer y aceptar los fundamentos filoséficos de la UCE, estatutos y
reglamentos, asi como los deberes y funciones en el Departamento

» Haber sido profesor del departamento por un periodo nunca menor de
cinco (5) afios

» Ser especialista o graduado de una licenciatura o maestria relacionada
con la catedra ha ser coordinada

* Ser elegido por el mismo departamento tras una asamblea celebrada para
tales fines por el 75% de los profesores del departamento

» Estard a cargo de sus funciones por un periodo no mayor de dos (2) afios,
al término del cual podré optar por otro periodo igual de tiempo.

» Ser el encargado de la gestion docente del departamento bajo su jefatura.

10.8.3. Son deberes del Jefe de Departamento de Ciencias Médicas y

Quirargicas:

e Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y disposiciones administrativas

de la Universidad.



e Planificar, organizar, controlar, mejorar y asegurar el proceso ensefianza-
aprendizaje de las asignaturas asignadas a su Departamento.

e Asignar a sus Coordinadores de Cétedras la preparacién de los horarios
de clases con sus aulas asignadas conforme al programa académico
establecido, el cual debera cumplir en el término del periodo académico.

e Pedir a sus Coordinadores de Catedras las preguntas o itemes para la
confeccion de los examenes departamentales.

e Entregar cada semestre, debidamente revisados y firmados los informes
contentivos de las preguntas para los examenes departamentales a la
Direccion de la Escuela.

e Supervisar la labor de los Coordinadores de Céatedras

e Evaluar la labor de los Coordinadores de Catedras

e Preparar, durante el semestre y dentro de los plazos estipulados en el
Reglamento Académico, los informes relativos a las evaluaciones de cada
uno de sus Coordinadores de Catedras y profesores asignados al
departamento.

e DParticipar en la elaboracion y evaluacion de los programas de las
asignaturas a su cargo, en coordinaciéon con los Coordinadores de Cétedras
y los profesores del departamento

e Asegurarse que los programas a desarrollar durante todo el semestre en
su departamento, sean discutidos entre docentes y estudiantes en todos sus
componentes.

e Asegurarse de que todos sus Coordinadores de Catedras y profesores
departamentales participen en cursos de Educaciéon continuada, en la
Universidad u otra institucién, para de esta manera contribuir a su
capacitacién y perfeccionamiento como docentes.

e Coordinar los trabajos de grados afines a tépicos relacionados con las
asignaturas asignadas a su departamento

e Asegurarse del fiel cumplimiento de los horarios de clases, contenidos de

programa y asistencia de los profesores asignados a su programa



e Asegurarse que los Coordinadores de Catedras exijan a los profesores
del departamento la entrega de las calificaciones de sus asignaturas en el
periodo de tiempo establecido en el calendario académico.

e Comunicar al Director de la Escuela los casos de inasistencia o

impuntualidad por causas justificadas, parra tomar las medidas de lugar.

e Reponer, mediante acuerdo previo entre los Coordinadores de Catedras
y los profesores departamentales y los estudiantes, las horas de docencia

dejadas de impartir.

10.9. Coordinador de Catedras del Departamento de Ciencias Médicas y
Quirdrgicas es el talento humano que labora en dicho departamento y su
funcién se fundamenta en tareas tales como coordinar las asignaturas asignadas
a su cargo, en funciones de planificaciéon, organizacién, mejora y control de la

asistencia.

10.9.1 Para ser Coordinador de Catedras del departamento de Ciencias Médicas

y Quirdrgicas se debe cumplir con las siguientes especificaciones o requisitos:

e Poseer un grado académico por lo menos de Licenciado o su equivalente
obtenido en una Universidad acreditada y/o cuyo grado o titulo haya sido
reconocido por la Secretaria de Estado de Educaciéon Superior Ciencia y
Tecnologia (SEESCYT)

e Poseer reconocida solvencia moral, ética y s6lida formacién académica.

e Conocer y aceptar los fundamentos filoséficos de la UCE, estatutos y
reglamentos, asi como los deberes y funciones en el Departamento

e Haber sido profesor del departamento por un periodo nunca menor de
tres (3) afios

e Ser especialista o graduado de una licenciatura o maestria relacionada con
la catedra ha ser coordinada

e Ser elegido por el mismo departamento tras una asamblea celebrada para

tales fines por el 75% de los profesores del departamento



e Estara a cargo de sus funciones por un periodo no mayor de dos (2) afios,
al término del cual podré optar por otro periodo igual de tiempo.
e Ser el encargado de la gestion docente del grupo de asignaturas bajo su

coordinacion.

10.8.2 Son deberes de los Coordinadores de Cétedras del Departamento de

Ciencias Médicas y Quirtrgicas

e Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y disposiciones administrativas
de la Universidad.

¢ Planificar, organizar, controlar, mejorar y asegurar el proceso ensefianza-
aprendizaje de las asignaturas asignadas a su Departamento.

e Asignar a sus profesores del departamento la preparacion de los horarios
de clases con sus aulas asignadas conforme al programa académico
establecido, el cual debera cumplir en el término del periodo académico.

e Pedir a sus profesores del departamento las preguntas o itemes para la
confeccion de los exdmenes departamentales.

e Entregar cada semestre, debidamente revisados y firmados los informes
contentivos de las preguntas para los exdmenes departamentales al Jefe de
Departamentos.

e Supervisar la labor de los Profesores Departamentales.

e Evaluar la labor de los Profesores Departamentales.

e Preparar, durante el semestre y dentro de los plazos estipulados en el
Reglamento Académico, los informes relativos a las evaluaciones de cada
uno de sus Profesores Departamentales.

e Participar en la elaboraciéon y evaluacién de los programas de las
asignaturas a su cargo, en coordinacién con los profesores del departamento
e Asegurarse que los programas a desarrollar durante todo el semestre en
su departamento, sean discutidos entre docentes y estudiantes en todos sus
componentes.

e Asegurarse de que todos sus Profesores Departamentales participen en

cursos de Educacion continuada, en la Universidad u otra institucién, para



de esta manera contribuir a su capacitacién y perfeccionamiento como
docentes.

e Coordinar los trabajos de grados afines a tépicos relacionados con las
asignaturas asignadas a su departamento

e Asegurarse del fiel cumplimiento de los horarios de clases, contenidos de
programa y asistencia de los profesores asignados a su programa

e Exigir a los profesores del departamento la entrega de las calificaciones
de sus asignaturas en el periodo de tiempo establecido en el calendario
académico.

e Comunicar al Jefe de Departamento los casos de inasistencia o
impuntualidad por causas justificadas, parra tomar las medidas de lugar.

e Reponer, mediante acuerdo previo entre los profesores departamentales

y los estudiantes, las horas de docencia dejadas de impartir.

10.9. Profesor del departamento de Ciencias Médicas y Quirdrgicas s es un
talento humano que labora en dicho departamento y su funcién se fundamenta

en tareas tales como docencia, investigacion y extension.

10.10. Requisitos. Para ser profesor del Departamento de Ciencias Médicas y
Quirargicas de la UCE en los diferentes espacios académicos creados se debe

cumplir con las siguientes especificaciones o requisitos:

e Poseer un grado académico por lo menos de Licenciado o su equivalente
obtenido en una Universidad acreditada y/o cuyo grado o titulo haya sido
reconocido por la Secretaria de Estado de Educaciéon Superior Ciencia y
Tecnologia (SEESCYT)

e DPoseer reconocida solvencia moral, ética y sélida formacién académica.

e Conocer y aceptar los fundamentos filoséficos de la UCE, estatutos y
reglamentos, asi como los deberes y funciones en el Departamento

e Haber sido presentado por el Jefe del Departamento al Director del
Departamento

e Haber sido escogido por el Comité de Seleccion del Personal Docente



e Haber tomado, preferiblemente, Cursos sobre Metodologia de la
Ensefianza de Educacién Superior y/o estar en la disposicién de tomarlos.

e La experiencia docente y profesional son condiciones deseables, pero no
imprescindibles

e Ser especialista o graduado de una licenciatura o maestria relacionada con

la asignatura ha ser impartida

NORMAS DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MEDICAS Y
QUIRURGICAS

10.10 Eleccién. El Director de Departamento serd elegido por el Consejo de
Departamento, en sesién extraordinaria, en convocatoria tinica y voto secreto.
En todo caso para ser elegido en primera vuelta serd necesario haber obtenido
la mayoria de votos de los miembros del Consejo. En segunda vuelta, a la que
s6lo podran concurrir los dos candidatos mas votados en la primera, sera

elegido el candidato que obtenga mayoria de votos.

10.11. Una mocién de censura constructiva debera ser suscrita nominalmente, al

menos por el 25% de los miembros del Consejo. El Consejo se reunira en sesién
extraordinaria con ese inico punto en el orden del dia, serd convocada por el
Director del Departamento en un plazo méaximo de diez dias, si asi lo han
solicitado por escrito los peticionarios de la mocién. En el escrito de mocién se
ha de proponer un nuevo candidato que retina los requisitos especificados para
tales fine. Durante la tramitacién de la mocion asumird las funciones de la
Presidencia del Consejo de Departamento el Profesor del Departamento de

mayor categoria profesional y antigiiedad en la Universidad de Cérdoba.

Para que prospere la mocién de censura sera necesario haber obtenido la
mayoria de votos de los miembros del Consejo. Si no prosperase esta mocién,
sus promotores no podran volver a plantear otra hasta que no haya

transcurrido, al menos, un ano desde la anterior votacién.



10.12. La duracion del mandato de Director sera de dos afios, siendo reelegible
por periodos no consecutivos. Seran causas de cese la finalizaciéon del mandato,
el dejar de reunir los requisitos para los que fue elegidos, a peticién propia, y

cuando prospere la Mocién de Censura Constructiva

10.13. Las ausencias del Director Departamental, el Director serd sustituido por
el Profesor del Departamento de mayor categoria profesional y antigiiedad en

el Departamento.

10.14. Los coordinadores de cdtedras serdan nombrados por el Consejo

Departamental, entre los miembros pertenecientes al Departamento que tengan

las condiciones requeridas para tales fines de estudiantes.

10.15. Por naturaleza, el Departamento de Ciencias Médicas y Quirtrgicas

posee un Consejo de Departamental, que es el organismo colegiado del mismo
y ejerce sus funciones sujeto a los acuerdos del Consejo Superior y a las
resoluciones del Rector, de acuerdo a lo establecido en los Estatutos de la

Universidad Central del Este y en la presente norma de funcionamiento interno.
10.16 Son funciones del Consejo Departamental:

e Elaborar el Reglamento de funcionamiento del Departamento.

e Elegir y revocar al Director del Departamento y a los Coordinadores de
Catedras.

e Organizar y programar, antes del inicio de cada semestre académico, la
docencia de las asignaturas atribuidas a las dreas de conocimiento que
integran el Departamento de Ciencias Morfolégicas, de acuerdo con la
programacion general de la UCE, indicando la distribucion, asignacién
de las actividades docentes de cardcter tedrico y préctico de los docentes
atendiendo a criterios de categoria profesoral antigiiedad y equidad.

e Elaborar el plan anual de actividades docentes, investigadoras y de

gestion a desarrollar por el Departamento.



Proponer la dotacién de personal docente e investigador y del personal
de administracién y servicios para atender las necesidades existentes, de
acuerdo con las disposiciones que sean aplicables.

Proponer e informar la creacién, modificacion o supresion de
Departamentos o de Secciones Departamentales.

Establecer las actividades docentes e investigadoras que correspondan a
las plazas de personal docente e investigador que deban cubrirse.
Aprobar los programas de las asignaturas cuya imparticiéon corresponda
al Departamento conforme al criterio de programa tnico y comun
impartido por el grupo de profesores a los que se le asigne esa docencia,
coordinados por un profesor responsable del mismo, conforme a lo que
anualmente se acuerdo en Consejo de Departamento.

Control efectivo del desarrollo de los contenidos de los programas y el
mantenimiento de la coordinacién entre los docentes, resolviendo las
reclamaciones que se produzcan al respecto.

Aprobar criterios comunes de evaluacién de los alumnos cuando se
imparta la docencia de la misma asignatura por més de un profesor o en
mas de un grupo de clase.

Resolver las reclamaciones oficiales de los alumnos contra el dictamen
del profesor que lo haya evaluado.

Tramitar los expedientes de convalidacion con estudios que imparta el
Departamento.

Elaborar y aprobar, al final de cada semestre, una Memoria de la labor
docente, investigadora y de gestion realizada en el curso anterior por sus
miembros de conformidad con los Estatutos de la UCE

Proponer cursos y programas de doctorado y de especializacion.

Elegir a los representantes del Departamento que hayan de actuar en
representacion del mismo en los 6rganos que se establezcan.

Proponer al Consejo los miembros de las comisiones de las comisiones
de seleccion del profesorado contratado, informando, cuando proceda,

sobre los méritos de los concursantes en los procesos de seleccion.



e Adoptar las medidas necesarias para el apoyo, la tutela y la supervisiéon
de las iniciativas docentes e investigadoras de los Grupos de
investigacion de su profesorado.

e Proponer los miembros que han de componer las Comisiones
evaluadoras de las Tesis Doctorales.

e Aprobar la convocatoria extraordinaria de elecciones a Director de
Departamento.

e Cualesquiera otras que le atribuya los presentes Estatutos y las

disposiciones vigentes.

10.17. El Consejo de Departamento, presidido por el Director, estd compuesto
por los siguientes miembros: Los profesores miembros del Departamento, el

Director del Departamento y el Director de la Escuela.

10.18. Sobre la eleccién de representantes y la duraciéon del mandato, la
duracion del mandato de los miembros del Consejo que lo sean por
representacion sera de tres afios, salvo en el caso de los alumnos que serd de
dos. Las elecciones serdn convocadas por el por el Director, previa autorizaciéon
de la Escuela de Medicina. La convocatoria a elecciones se realizara en el mes
anterior a la fecha en que finalice la vigencia del mandato del érgano colegiado.
Hasta tanto no sean elegidos los nuevos titulares, continuaran en funciones los

anteriores.

10.19 La eleccién a representantes en el Consejo de Departamento se realizara
por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto por y entre los
componentes de cada uno de los colectivos y sectores que forman el Consejo.
Los empates se resolveran mediante la aplicaciéon de criterios de antigiiedad y
edad. El sufragio es un derecho y un deber personal e indelegable que requiere
para su ejercicio figurar en el censo electoral correspondiente. Cada elector
podra votar un maximo del 75% de los puestos a cubrir. Para ser candidato se
deberan reunir los requisitos exigidos en cada caso y ademas figurar en el

correspondiente censo electoral.



10.20. Son causas de cese de funciones las de dejar de reunir los requisito

exigidos para formar parte del érgano colegiado, dejar de reunir las condiciones
necesarias de pertenencia al sector por el que fue elegido, por finalizacién del
periodo de mandato, a peticiéon propia, por disolucién anticipada en los casos
en que esté prevista. Estas vacantes han de cubrirse por elecciéon propia del
mismo departamento mediante el sistema de formulaciéon de ternas, siendo

elegido el candidato numero uno de la terna mencionada.

Esta condiciéon bajo ningtin concepto es delegable. Los miembros tendran el
derecho y el deber de asistir con voz y voto a todas las sesiones del mismo; asi
mismo a conocer con un minimo de tiempo la documentacién e informaciéon
necesaria para el ejercicio de sus funciones para lo que se incluiran en las

convocatorias o se indicard la forma de acceso

10.21 EI Consejo del Departamento debe seccionar en dias lectivos. El Consejo
podra funcionar en Pleno y en Comisiones, en sesiones ordinarias y
extraordinarias. Las sesiones ordinarias se convocardn al menos dos veces al
semestre. Se podran convocar sesiones extraordinarias un dia antes de la
celebracion de las sesiones. Se garantiza a los miembros del Consejo la iniciativa
para la convocatoria de sesiones extraordinarias, asi como a solicitar la
inclusion de los puntos que consideren oportunos en el orden del dia de las
sesiones. Dichas iniciativas no podrén ser desestimadas cuando lo soliciten, un

20% de los miembros del érgano.

Para la valida constituciéon del Consejo a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Director y
Secretario o, en su caso, quienes les sustituyan, siendo exigible en primera
convocatoria la presencia de la mitad més uno, al menos, de sus miembros. En
segunda convocatoria se exigira la presencia de un tercio de los miembros. No
podré utilizarse voto por correo. Los miembros del Consejo tendran acceso a
toda la informacién y documentacion que sea necesaria para el ejercicio de sus

funciones. Los acuerdos seran validos si cuentan con la mayoria simple de los



votos emitidos. La votacion podrd ser por asentimiento, ordinaria y secreta. Se
entenderan aprobadas por asentimiento cuando, una vez formuladas las

propuestas por el Presidente, no susciten ninguna objecién ni oposicion.

En caso contrario se hard una votaciéon ordinaria, salvo que proceda votacion
secreta. La votacion ordinaria se realizara levantando la mano entre quienes
aprueben y desaprueben la propuesta. Cuando se produzca empate en una
votacion, dirimird el voto del Presidente; si no ejerciere esta facultad, se repetira

la votacion y si persistiera el empate se entendera rechazada la propuesta.

10.22. El Consejo de Departamento podré crear las comisiones y subcomisiones

que considere necesarias para el mejor cumplimiento de sus funciones. Cuando

acuerde dicha creacion se procedera a su inclusién en el Reglamento.

10.23. Sobre la retribucién salarial para los jefes de Departamento y los
Coordinadores de Catedras, los estipendios para tales fines han de figurar de
manera separada a sus cargas académicas, la cual, para tales fines nunca debera
ser mayor de 40 horas. Se estipulard un mensualidad de RD$ 7,000 pesos para
los Jefes de Departamentos y unos RD$ 5,000 pesos para los Coordinadores de

catedras.
11. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SALUD PUBLICA

11.1. Introduccién. Al igual que las asignaturas agrupadas en los demas

departamentos, las que conforman las llamadas Ciencias de la Salud Publica,
han respondido al mismo bosquejo conservador de estudio, constituido por o
disciplinas donde cada una de ellas se ha visto representada por su propia

denominacion..
11.2 Tiene como objetivos el de:

o Formar estudiantes capaces de entender y dar aplicacién a los conceptos
basicos que rigen los diferentes sistemas de salud y sus relaciones entre

si, el medio interno y el ambiente.



e Ademas propende por la integracion y articulacion de los conceptos de
Salud Publica a la practica médica, a través de las diversas asignaturas
que lo componen.

e DProveer de un espacio para practicas de laboratorio tanto para los
estudiantes que se encuentren matriculados en los cursos del
Departamento, asi como para los estudiantes de semestre superiores y
para el personal docente del Departamento. entender y dar aplicacién a

los mecanismos

11.3 Definicién. El Departamento de Ciencias de la Salud Puablica de la Escuela

de Medicina de la Universidad Central del Este es el organismo encargado de
coordinar la ensefianza de las areas de Salud Publica en la Escuela de Medicina
y en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Central del Este, de
acuerdo con la programacién docente de dicha alta casa de estudio, y apoyar las

actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado adscrito.

11.4 Componen el departamento las siguientes asignaturas
Biofisica

Bioética

Técnicas de redacciones médicas
Seminario de atencién en salud
Metodologia de la investigaciéon
Bioestadistica

Epidemiologia

Medicina Preventiva y social
Seminario de trabajo de Grado
Inglés técnico I

Inglés técnico 11

11.5 Son miembros de dicho departamento los profesores y ayudantes de las
diversas asignaturas existentes en el plan de estudio de la Escuela de Medicina
afines a las Ciencias Médicas y Quirtrgicas. Su personal de administracion y
servicio, funcionarios y/o laboral, destinado en el mismo, el personal
investigador o docente en formaciéon de la UCE que esté adscrito al mismo y
haya obtenido la suficiencia investigadora, cualquier otra persona cuyo

contrato, acuerdo o instrumento que fije su vinculacién a la UCE, asi lo regule.



11.6. Son funciones del Departamento de Ciencias de la Salud Publica las
cumplir y hacer cumplir las competencias atribuidas a Director del
Departamento y al Consejo del Departamento, integrado por los Coordinadores
de Catedras, en los estatutos de la UCE, asi como las demas disposiciones

vigentes.

11.7 Son érganos del Departamento de Ciencias de la Salud Puablica la Direccién

Departamental y el Consejo del Departamento.

11.8 El Director o Jefe de Departamentos ostenta la representacion del

Departamento y ejerce las funciones de direccion y gestién ordinaria del mismo.
Sera requisito necesario para desempenar el cargo ser Profesor perteneciente a
Cuerpo Docente Universitario miembro del mismo. El Director no estard

dispensado, ni total ni parcialmente, de sus obligaciones docentes.

11.8.1 Jefe de Departamento de Ciencias de la Salud Publica Es el talento
humano que labora en dicho departamento y su funcién se fundamenta en la
gestion total de las asignaturas asignadas al departamento, en funciones de

planificacion, organizacién, mejora y control de la asistencia.

11.8.2 Para ser Jefe de Departamento de Ciencias de la Salud Publica se debe

cumplir con el siguiente perfil:

* Poseer un grado académico por lo menos de Licenciado o su equivalente
obtenido en una Universidad acreditada y/o cuyo grado o titulo haya
sido reconocido por la Secretaria de Estado de Educacién Superior
Ciencia y Tecnologia (SEESCYT)

* Poseer reconocida solvencia moral, ética y s6lida formacién académica.

* Conocer y aceptar los fundamentos filoséficos de la UCE, estatutos y
reglamentos, asi como los deberes y funciones en el Departamento

* Haber sido profesor del departamento por un periodo nunca menor de

cinco (5) afios



» Ser especialista o graduado de una licenciatura o maestria relacionada
con la catedra ha ser coordinada

* Ser elegido por el mismo departamento tras una asamblea celebrada para
tales fines por el 75% de los profesores del departamento

» Estard a cargo de sus funciones por un periodo no mayor de dos (2) afios,
al término del cual podré optar por otro periodo igual de tiempo.

» Ser el encargado de la gestion docente del departamento bajo su jefatura.
11.8.3. Son deberes del Jefe de Departamento de Ciencias de la Salud Pablica:

e Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y disposiciones administrativas
de la Universidad.

¢ Planificar, organizar, controlar, mejorar y asegurar el proceso ensefianza-
aprendizaje de las asignaturas asignadas a su Departamento.

e Asignar a sus Coordinadores de Cétedras la preparacién de los horarios
de clases con sus aulas asignadas conforme al programa académico
establecido, el cual debera cumplir en el término del periodo académico.

e Pedir a sus Coordinadores de Catedras las preguntas o itemes para la
confeccién de los exdmenes departamentales.

e Entregar cada semestre, debidamente revisados y firmados los informes
contentivos de las preguntas para los exdmenes departamentales a la
Direccion de la Escuela.

e Supervisar la labor de los Coordinadores de Cétedras

e Evaluar la labor de los Coordinadores de Catedras

e Preparar, durante el semestre y dentro de los plazos estipulados en el
Reglamento Académico, los informes relativos a las evaluaciones de cada
uno de sus Coordinadores de Catedras y profesores asignados al
departamento.

e Participar en la elaboraciéon y evaluaciéon de los programas de las
asignaturas a su cargo, en coordinacion con los Coordinadores de Cétedras

y los profesores del departamento



e Asegurarse que los programas a desarrollar durante todo el semestre en
su departamento, sean discutidos entre docentes y estudiantes en todos sus
componentes.

e Asegurarse de que todos sus Coordinadores de Cétedras y profesores
departamentales participen en cursos de Educaciéon continuada, en la
Universidad u otra institucién, para de esta manera contribuir a su
capacitacion y perfeccionamiento como docentes.

e Coordinar los trabajos de grados afines a tépicos relacionados con las
asignaturas asignadas a su departamento

e Asegurarse del fiel cumplimiento de los horarios de clases, contenidos de
programa y asistencia de los profesores asignados a su programa

e Asegurarse que los Coordinadores de Catedras exijan a los profesores
del departamento la entrega de las calificaciones de sus asignaturas en el
periodo de tiempo establecido en el calendario académico.

e Comunicar al Director de la Escuela los casos de inasistencia o

impuntualidad por causas justificadas, parra tomar las medidas de lugar.

e Reponer, mediante acuerdo previo entre los Coordinadores de Catedras
y los profesores departamentales y los estudiantes, las horas de docencia

dejadas de impartir.

11.9. Coordinador de Catedras del Departamento de Ciencias de la Salud
Publica es el talento humano que labora en dicho departamento y su funcién se
fundamenta en tareas tales como coordinar las asignaturas asignadas a su
cargo, en funciones de planificacién, organizacién, mejora y control de la

asistencia.

11.9.1 Para ser Coordinador de Cétedras del departamento de Ciencias de la

Salud Publica se debe cumplir con las siguientes especificaciones o requisitos:

e Poseer un grado académico por lo menos de Licenciado o su equivalente

obtenido en una Universidad acreditada y/o cuyo grado o titulo haya sido



reconocido por la Secretaria de Estado de Educacién Superior Ciencia y
Tecnologia (SEESCYT)

e DPoseer reconocida solvencia moral, ética y sélida formacién académica.

e Conocer y aceptar los fundamentos filoséficos de la UCE, estatutos y
reglamentos, asi como los deberes y funciones en el Departamento

e Haber sido profesor del departamento por un periodo nunca menor de
tres (3) afios

e Ser especialista o graduado de una licenciatura o maestria relacionada con
la catedra ha ser coordinada

e Ser elegido por el mismo departamento tras una asamblea celebrada para
tales fines por el 75% de los profesores del departamento

e Estard a cargo de sus funciones por un periodo no mayor de dos (2) afios,
al término del cual podré optar por otro periodo igual de tiempo.

e Ser el encargado de la gestion docente del grupo de asignaturas bajo su

coordinacion.

11.8.2 Son deberes de los Coordinadores de Cétedras del Departamento de

Ciencias de la Salud Publica

e Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y disposiciones administrativas
de la Universidad.

¢ Planificar, organizar, controlar, mejorar y asegurar el proceso ensefianza-
aprendizaje de las asignaturas asignadas a su Departamento.

e Asignar a sus profesores del departamento la preparacién de los horarios
de clases con sus aulas asignadas conforme al programa académico
establecido, el cual debera cumplir en el término del periodo académico.

e Pedir a sus profesores del departamento las preguntas o itemes para la
confeccion de los examenes departamentales.

e Entregar cada semestre, debidamente revisados y firmados los informes
contentivos de las preguntas para los exdmenes departamentales al Jefe de
Departamentos.

e Supervisar la labor de los Profesores Departamentales.



e Evaluar la labor de los Profesores Departamentales.

e Preparar, durante el semestre y dentro de los plazos estipulados en el
Reglamento Académico, los informes relativos a las evaluaciones de cada
uno de sus Profesores Departamentales.

e Participar en la elaboraciéon y evaluacién de los programas de las
asignaturas a su cargo, en coordinacién con los profesores del departamento
e Asegurarse que los programas a desarrollar durante todo el semestre en
su departamento, sean discutidos entre docentes y estudiantes en todos sus
componentes.

e Asegurarse de que todos sus Profesores Departamentales participen en
cursos de Educacion continuada, en la Universidad u otra institucién, para
de esta manera contribuir a su capacitaciéon y perfeccionamiento como
docentes.

e Coordinar los trabajos de grados afines a tépicos relacionados con las
asignaturas asignadas a su departamento

e Asegurarse del fiel cumplimiento de los horarios de clases, contenidos de
programa y asistencia de los profesores asignados a su programa

e Exigir a los profesores del departamento la entrega de las calificaciones
de sus asignaturas en el periodo de tiempo establecido en el calendario
académico.

e Comunicar al Jefe de Departamento los casos de inasistencia o
impuntualidad por causas justificadas, parra tomar las medidas de lugar.

e Reponer, mediante acuerdo previo entre los profesores departamentales

y los estudiantes, las horas de docencia dejadas de impartir.

11.9. Profesor del departamento de Ciencias de la Salud Pudblica s es un talento
humano que labora en dicho departamento y su funcién se fundamenta en

tareas tales como docencia, investigacion y extension.

11.10. Requisitos. Para ser profesor del Departamento de Ciencias de la Salud
Pablica de la UCE en los diferentes espacios académicos creados se debe

cumplir con las siguientes especificaciones o requisitos:



e DPoseer un grado académico por lo menos de Licenciado o su equivalente
obtenido en una Universidad acreditada y/o cuyo grado o titulo haya sido
reconocido por la Secretaria de Estado de Educaciéon Superior Ciencia y
Tecnologia (SEESCYT)

e DPoseer reconocida solvencia moral, ética y s6lida formacién académica.

e Conocer y aceptar los fundamentos filoséficos de la UCE, estatutos y
reglamentos, asi como los deberes y funciones en el Departamento

e Haber sido presentado por el Jefe del Departamento al Director del
Departamento

e Haber sido escogido por el Comité de Seleccion del Personal Docente

e Haber tomado, preferiblemente, Cursos sobre Metodologia de la
Ensefianza de Educacién Superior y/o estar en la disposicién de tomarlos.

e La experiencia docente y profesional son condiciones deseables, pero no
imprescindibles

e Ser especialista o graduado de una licenciatura o maestria relacionada con

la asignatura ha ser impartida

NORMAS DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALU PUBLICA

11.10 Eleccién. El Director de Departamento serd elegido por el Consejo de
Departamento, en sesién extraordinaria, en convocatoria tinica y voto secreto.
En todo caso para ser elegido en primera vuelta serd necesario haber obtenido
la mayoria de votos de los miembros del Consejo. En segunda vuelta, a la que
s6lo podran concurrir los dos candidatos més votados en la primera, sera

elegido el candidato que obtenga mayoria de votos.

11.11. Una mocidn de censura constructiva debera ser suscrita nominalmente, al

menos por el 25% de los miembros del Consejo. El Consejo se reunira en sesiéon
extraordinaria con ese inico punto en el orden del dia, serd convocada por el
Director del Departamento en un plazo méaximo de diez dias, si asi lo han
solicitado por escrito los peticionarios de la mocién. En el escrito de mocién se

ha de proponer un nuevo candidato que retina los requisitos especificados para



tales fine. Durante la tramitacién de la mocién asumira las funciones de la
Presidencia del Consejo de Departamento el Profesor del Departamento de

mayor categoria profesional y antigtiedad en la Universidad de Cérdoba.

Para que prospere la mocién de censura serd necesario haber obtenido la
mayoria de votos de los miembros del Consejo. Si no prosperase esta mocién,
sus promotores no podran volver a plantear otra hasta que no haya

transcurrido, al menos, un ano desde la anterior votacion.

11.12. La duracion del mandato de Director sera de dos afios, siendo reelegible
por periodos no consecutivos. Seran causas de cese la finalizaciéon del mandato,
el dejar de reunir los requisitos para los que fue elegidos, a peticién propia, y

cuando prospere la Mocién de Censura Constructiva.

11.13. Las ausencias del Director Departamental, el Director serd sustituido por
el Profesor del Departamento de mayor categoria profesional y antigtiedad en

el Departamento.

11.14. Los coordinadores de cdtedras seran nombrados por el Consejo

Departamental, entre los miembros pertenecientes al Departamento que tengan

las condiciones requeridas para tales fines de estudiantes.

11.15. Por naturaleza, el Departamento de Ciencias de la Salud Publica posee un

Consejo de Departamental, que es el organismo colegiado del mismo y ejerce

sus funciones sujeto a los acuerdos del Consejo Superior y a las resoluciones del
Rector, de acuerdo a lo establecido en los Estatutos de la Universidad Central

del Este y en la presente norma de funcionamiento interno.
9.16 Son funciones del Consejo Departamental:

e Elaborar el Reglamento de funcionamiento del Departamento.
e Elegir y revocar al Director del Departamento y a los Coordinadores de

Catedras.



Organizar y programar, antes del inicio de cada semestre académico, la
docencia de las asignaturas atribuidas a las dreas de conocimiento que
integran el Departamento de Ciencias Morfolégicas, de acuerdo con la
programacion general de la UCE, indicando la distribucion, asignacién
de las actividades docentes de caracter tedrico y practico de los docentes
atendiendo a criterios de categoria profesoral antigiiedad y equidad.
Elaborar el plan anual de actividades docentes, investigadoras y de
gestion a desarrollar por el Departamento.

Proponer la dotacién de personal docente e investigador y del personal
de administracién y servicios para atender las necesidades existentes, de
acuerdo con las disposiciones que sean aplicables.

Proponer e informar la creacién, modificacion o supresion de
Departamentos o de Secciones Departamentales.

Establecer las actividades docentes e investigadoras que correspondan a
las plazas de personal docente e investigador que deban cubrirse.
Aprobar los programas de las asignaturas cuya imparticién corresponda
al Departamento conforme al criterio de programa tnico y comun
impartido por el grupo de profesores a los que se le asigne esa docencia,
coordinados por un profesor responsable del mismo, conforme a lo que
anualmente se acuerdo en Consejo de Departamento.

Control efectivo del desarrollo de los contenidos de los programas y el
mantenimiento de la coordinacién entre los docentes, resolviendo las
reclamaciones que se produzcan al respecto.

Aprobar criterios comunes de evaluacion de los alumnos cuando se
imparta la docencia de la misma asignatura por més de un profesor o en
mas de un grupo de clase.

Resolver las reclamaciones oficiales de los alumnos contra el dictamen
del profesor que lo haya evaluado.

Tramitar los expedientes de convalidaciéon con estudios que imparta el

Departamento.



e Elaborar y aprobar, al final de cada semestre, una Memoria de la labor
docente, investigadora y de gestion realizada en el curso anterior por sus
miembros de conformidad con los Estatutos de la UCE

e Proponer cursos y programas de doctorado y de especializacion.

e Elegir a los representantes del Departamento que hayan de actuar en
representacion del mismo en los 6rganos que se establezcan.

e Proponer al Consejo los miembros de las comisiones de las comisiones
de seleccion del profesorado contratado, informando, cuando proceda,
sobre los méritos de los concursantes en los procesos de seleccion.

e Adoptar las medidas necesarias para el apoyo, la tutela y la supervisiéon
de las iniciativas docentes e investigadoras de los Grupos de
investigacion de su profesorado.

e Proponer los miembros que han de componer las Comisiones
evaluadoras de las Tesis Doctorales.

e Aprobar la convocatoria extraordinaria de elecciones a Director de
Departamento.

e Cualesquiera otras que le atribuya los presentes Estatutos y las

disposiciones vigentes.

11.17. El Consejo de Departamento, presidido por el Director, estd compuesto
por los siguientes miembros: Los profesores miembros del Departamento, el

Director del Departamento y el Director de la Escuela.

11.18. Sobre la eleccién de representantes y la duracion del mandato, la
duracion del mandato de los miembros del Consejo que lo sean por
representacion serd de tres afos, salvo en el caso de los alumnos que serd de
dos. Las elecciones seran convocadas por el por el Director, previa autorizaciéon
de la Escuela de Medicina. La convocatoria a elecciones se realizard en el mes
anterior a la fecha en que finalice la vigencia del mandato del érgano colegiado.
Hasta tanto no sean elegidos los nuevos titulares, continuardn en funciones los

anteriores.



11.19 La eleccién a representantes en el Consejo de Departamento se realizara
por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto por y entre los
componentes de cada uno de los colectivos y sectores que forman el Consejo.
Los empates se resolveran mediante la aplicaciéon de criterios de antigtiedad y
edad. El sufragio es un derecho y un deber personal e indelegable que requiere
para su ejercicio figurar en el censo electoral correspondiente. Cada elector
podra votar un maximo del 75% de los puestos a cubrir. Para ser candidato se
deberan reunir los requisitos exigidos en cada caso y ademas figurar en el

correspondiente censo electoral.

11.20. Son causas de cese de funciones las de dejar de reunir los requisito

exigidos para formar parte del 6rgano colegiado, dejar de reunir las condiciones
necesarias de pertenencia al sector por el que fue elegido, por finalizaciéon del
periodo de mandato, a peticiéon propia, por disolucién anticipada en los casos
en que esté prevista. Estas vacantes han de cubrirse por elecciéon propia del
mismo departamento mediante el sistema de formulaciéon de ternas, siendo

elegido el candidato numero uno de la terna mencionada.

Esta condicién bajo ningtin concepto es delegable. Los miembros tendran el
derecho y el deber de asistir con voz y voto a todas las sesiones del mismo; asi
mismo a conocer con un minimo de tiempo la documentacién e informacion
necesaria para el ejercicio de sus funciones para lo que se incluiran en las

convocatorias o se indicara la forma de acceso.

11.21 El Consejo del Departamento debe seccionar en dias lectivos. El Consejo
podra funcionar en Pleno y en Comisiones, en sesiones ordinarias y
extraordinarias. Las sesiones ordinarias se convocardn al menos dos veces al
semestre. Se podran convocar sesiones extraordinarias un dia antes de la
celebracion de las sesiones. Se garantiza a los miembros del Consejo la iniciativa
para la convocatoria de sesiones extraordinarias, asi como a solicitar la

inclusiéon de los puntos que consideren oportunos en el orden del dia de las



sesiones. Dichas iniciativas no podran ser desestimadas cuando lo soliciten, un

20% de los miembros del érgano.

Para la valida constituciéon del Consejo a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Director y
Secretario o, en su caso, quienes les sustituyan, siendo exigible en primera
convocatoria la presencia de la mitad més uno, al menos, de sus miembros. En
segunda convocatoria se exigira la presencia de un tercio de los miembros. No
podré utilizarse voto por correo. Los miembros del Consejo tendran acceso a
toda la informacién y documentacion que sea necesaria para el ejercicio de sus
funciones. Los acuerdos seran validos si cuentan con la mayoria simple de los
votos emitidos. La votacion podra ser por asentimiento, ordinaria y secreta. Se
entenderan aprobadas por asentimiento cuando, una vez formuladas las

propuestas por el Presidente, no susciten ninguna objecién ni oposicién.

En caso contrario se hard una votaciéon ordinaria, salvo que proceda votacion
secreta. La votacion ordinaria se realizara levantando la mano entre quienes
aprueben y desaprueben la propuesta. Cuando se produzca empate en una
votacion, dirimira el voto del Presidente; si no ejerciere esta facultad, se repetird

la votacion y si persistiera el empate se entendera rechazada la propuesta.

11.22. El Consejo de Departamento podra crear las comisiones y subcomisiones

que considere necesarias para el mejor cumplimiento de sus funciones. Cuando

acuerde dicha creacion se procedera a su inclusion en el Reglamento.

11.23. Sobre la retribucién salarial para los jefes de Departamento y los
Coordinadores de Céatedras, los estipendios para tales fines han de figurar de
manera separada a sus cargas académicas, la cual, para tales fines nunca debera
ser mayor de 40 horas. Se estipulard un mensualidad de RD$ 7,000 pesos para
los Jefes de Departamentos y unos RD$ 5,000 pesos para los Coordinadores de

catedras.



NOTA: Las normas que rigen el Departamento de Internado Rotatorio
Hospitalario estan sujetas a las normativas que segiin su propia estructura rige

el internado en la actualidad.



